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Szkota Podstawowa nr 20 im. mjra Henryka Sucharskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 we
Wioctawku, dziata na podstawie przepiséw prawa powszechnie chowigzujgcego w Rzeczypospolite]
Polskiej, a w szczegdlnosci:

1) Konstytuc]i Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

3) Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oSwiaty;

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

5) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspleraniu i resocjalizacji nieletnich;

6) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
| ochronie matoletnich;

7) rozporzgdzerh wykonawczych ministra wiasciwego do spraw odwiaty i wychowania wydanych na
podstawie ww. ustaw, w tym w szczegdlnosci rozporzadzeri regulujacych zasady:

a) oceniania, klasyfikowania | promowania uczniéw,

b) oceniania zachowania oraz zadawania prac domowych,

c) organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne],

d) bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach,

e) warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicz-
nych;

8) aktéw prawa miejscowego, w tym:

a) uchwaty Rady Miasta w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych z wy-
jatkiem szkét specjalnych, oraz okreslenia granic obwodéw publicznych szkét podstawowych,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Wioctawek,

b) aktu zatozycielskiego szkoty.
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Rozdziat 1
Przepisy definlujgce

§ 1. llekroé w statucie jest mowa o:

1). szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkote Podstawowg nr 20 im. mjra Henryka Sucharskiego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 we Wioctawku;

2) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw | innych pracownikéw

" pedagogicznych zatrudnionych w szkole; '

3) rodzicach — rozumie sie przez to takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem;

4) uczniach — rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetniajgce obowiazek szkolny w szkole;

5) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora szkoty;

6) radzie pedagogiczne] — rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty;

7) -samorzadzie uczniowskim — rozumie sle przez to samorzad uczniowski szkoty;

8) radzie rodzicéw — rozumie sie przez to rade rodzicédw szkoty;

9) ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

10) statucie — rozumie sie przez to statut szkoty.

Rozdziat 2
Informacje o szkole

§ 2. 1. Szkota Podstawowa Nr 20 wchodzi w skiad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 we
Wioctawku i zlokalizowana jest przy ul. Gatczyriskiego 9a.

2. Zgodnie z aktem nadania /Nr Dw 5/1 —34/80/ nosi imie mjra Henryka Sucharskiego i uzywa
nazwy w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 20 im. mjra Henryka Sucharskiego w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 1 we Wloctawku.

3. Na uzytek wewnetrzny dopuszcza sie uzywanie skrétu: SP 20.

4, Szkota jest publiczng o$mioletnig szkoty podstawowq dia dzieci | mtodzieiy.

5. Nauka w szkole jest bezptatna.

§ 3. 1. Szkota petni funkcje szkoty obwodowe] dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone zostaty w Uchwale NR XXXI/33/2026 RADY MIASTA WLOCEAWEK z dnia 31 marca
2026 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych z wyjatkiem szkét specjal-
nych, oraz okreélenia granic obwodéw publicznych szkét podstawowych, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Miasto Wioctawek.

1)  Wykaz ulic w obwodzie szkoty: Aleksandra Fredry, Asnyka, Dziewiriska od numeru 1-15 niepa-
rzyste | od numeru 2-26A parzyste, Falbanka, Filtrowa, Kaliska od numeru 63 nieparzyste i od
numeru 56 parzyste, Kochanowskiego, Konopnickiej od numeru 1 do numeru 23 nieparzyste
i od numeru 2 do numeru 30 parzyste, Konstantego lldefonsa Gatczyniskiego, Kruszyriska od
numeru 26 parzyste | od numeru 43 nieparzyste, tady, Matejki, Noakowsklego od numeru 1
do numeru 31 nieparzyste | od numeru 2 do numeru 32 parzyste, Nowcy, Orzeszkowej,
Popiela, Prusa, Sienkiewicza, Smdlska, Studzienna, Wiadystawa Broniewskiego, Wodocia-
gowa, Zbiegniewskiej od numeru 1 do numeru 23 nieparzyste i od numeru 2 do numeru 20
parzyste, Zrédlana.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Wioctawek.

3. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty.



4, Szkota jest jednostka budietowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezpo$rednio z budzetu
Gminy Miasta Wioctawek, Uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Miasta
Wioctawek.

5. Szkota prowadzi obstuge administracyjng na podstawie odrebnych przepiséw.

6. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdinych Placéwek Oswiatowych we
Wioctawku.

7. Na pieczeciach uzywana jest nazwa szkoly: Szkota Podstawowa nr 20 im. mjra Henryka Su-
charskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 we Wioctawku.

8. Dopuszcza sie uzywanie pieczeci: Szkota Podstawowa nr 20 im. mjra Henryka Sucharskiego
we Wioctawku.

9. Szkota posiada logo.

10. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla wzér logo oraz zasady jego stosowania z uwzglednie-
niem wiasciwe] reprodukc]i ksztattdw, koloréw | typografii, w tym zasad jego stosowania w materia-
tach promocyjnych.

11. Szkota prowadzi dokumentacjg swojej dziatalnos¢ | przechowuje jg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 4. 1. Szkota organizuje oddzialy ogélnodostepne, oddzialy integracyjne oraz oddzialy spor-
towe.

2. Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych.

3. Szkofa organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majgce na celu pobudzenie
psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnoéci do podjecia
nauki w szkole.

4. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych okreélaja odrebne
przepisy.

5. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stoléwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej {gabinet higienistki szkolnej | gabinet stomatologiczny).

6. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecz-
nych warunkdw nauki, wychowanla i opieki. Sposéb korzystania z nagrafi regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Cele i zadanla szkoly oraz sposéb ich wykonania

§ 5. 1. Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw i rodzicéw, ktérej celem jest dbalo$é
o integralny rozwéj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny | moralny ucznia wzmacniany
i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej szkoty podstawowej,
uwzgledniajace cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla bezpieczefistwa zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane s3 poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1} szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje
caty dziatalno$€ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catoéciowy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym

skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.



§ 6. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci oraz uwainej ochronie,
przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy $wiat, w okresie ich rozwijajgce] sie samodzielnosci.

2. Celem dziatari wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1)  budzenie u uczniéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajgcy $wiat;

2} rozwijanie postaw obywatelskich | patriotycznych;

3) daienie do rozwijania wiedzy uczniéw, rodzicéw i nauczycieli o problemach cywilizacyjnych
wspéiczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) ksztattowanie w Srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania wobec
innych;
2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska szkolnego

I lokalnego;

3) wskazywanie wzorcéw przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomos$ci obywatelskiej;

4} towarzyszenie uczniom, rodzicom | nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagroZeniach jakie mogg zaburzyé rozwdj uczniéw;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywart wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska réwiesniczego.

4. Diagnoza stanu realizacji celéw programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozelfi wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez zespét rady
pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.

5. Raport 2 diagnozy, o ktére] mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy
lata radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicéw.

6. Rada pedagogiczna | rada rodzicow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia otrzymania
raportu, o ktérym mowa w ust. 5, przekazaé wnioski do aktualizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

7. Zespét rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 6, opracowuje aktualizacje lub projekt nowego
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8. Diagnoza stanu realizacji celéw programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu za-
grozeri wychowawczych, w tym aktualizacja programu wychowawczo-profilaktycznego moie by¢
dokonywana w kazdym czasie, na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub dyrektora. Tryb
postepowania okreslony w ust. 5, 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

9. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nau-

czycieli,

§ 7. 1. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Zadaniem szkoty jest w szczegélnosci:

1) petna realizacja programdéw nauczania, dostosowujac tresci, metody [ organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami nauki religii, etyki oraz zaje¢ ,edukacja zdrowotna - zdro-
wie seksualne”;



4) organizowanie ksztatcenia osdb niebedacych obywatelami polskim oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
os$wiaty innych paristw;

5)  umotliwianie uczniom nalezacym do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie | rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spoteczne;

8) umotliwienie uczniom rozwijania zainteresowarn | uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznidw o szczegdinych
uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujaeym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) organizowanle opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw;,

12} zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczeri do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzagdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internety;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych | higienicznych warunkdw realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

14} rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych uczniéw oraz ich moili-
wodci psychofizycznych poprzez prowadzenie oceny funkcjonalnej, stanowigcej proces cig-
glego i wieloaspektowego diagnozowania ucznia w jego $rodowisku szkolnym w celu zapew-
nienia mu optymalnych warunkéw do nauki i rozwoju.

§ 8. 1. Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez podstawowe formy dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej, ktérych wymiar okreslajg ramowe plany nauczania:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne;

2) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia
wspomagajace rozwd)j dziecl z zaburzeniami rozwojowymi;

3) dodatkowe i nieobowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Szkota, uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, na Zyczenie rodzicéw
wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia organizuje nauke religii i etyki jako zajecia nieobowigz-
kowe. Odwiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moZe natomiast zostaé
zmienione:

1}  nauka religii lub etyki jest organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem obowigzkowych
zajet edukacyjnych, przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo bezposrednio po zakoricze-
niu tych zajeé; mozna odstapié od tej zasady, jezeli w nauce religii lub etyki, wedtug stanu na
dzienh 15 wrzesnia danego roku szkolnego, uczestniczg wszyscy uczniowie danego oddziatu.

3. Szkota organizuje dla uczniéw nieobowigzkowe zajecia z przedmiotu ,,edukacja zdrowotna
- zdrowle seksualne” w klasach IV-VIi| szkoty podstawowe] w wymiarze 1 godziny w roku szkolnym
w kazdej z klas IV-VI oraz 2 godzin w roku szkolnym w kazdej z klas VII-VIII, przy czym zajecia te s3
realizowane w klasie VIl nie dtuzej niz do korica stycznia danego roku szkolnego:

1) zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego nie podlegajg ocenie | nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzsze] ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia;

2}  uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne,
jezell jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach.
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4, Szkota organizuje dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce i {lub) zaburzenia rozwojowe
pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

5. Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczeri poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
w tym w szczegélnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegéine formy pomocy bedg realizowane;
2) informuje na piémie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

6. Pomoc psychologiczna | pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela,
pedagoga, psychologa, rodzicéw lub innych oséb.

7. Wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom organizujy psycholog
| pedagog szkolny zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Pomoc psychologiczna | pedagogiczna moie by¢ organizowana w formie:

1) zajeé dydaktyczno-wyrédwnawczych;

2) zajet specjalistycznych: korekcyino-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) klas wyréwnawczych;

4)  klas terapeutycznych;

5) zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidw;

6) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicéw;

7) porad dla uczniéw;

8) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw | nauczycieli.

9. Szkota otacza opiekg uczniéw niepetnosprawnych, organizujgc dla nich:
1) klasy integracyjne;

2)  nauczanie indywidualne.

10. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych

| oddziatach specjalnych okres$lajg odrebne przepisy.

§ 9. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnosciy, niedostosowa-
niem spotecznym | zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze érodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecert zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz moiliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne

i socjoterapeutyczne.

3. Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznibw z niepetnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spofecznym, okres$lajg odrebne
przepisy.

4, Szkota umotliwia rozwijanie zainteresowal | pogtebianie wiedzy w wybranych dziedzinach,
organizujac:

1) kota przedmiotowe | zainteresowal;
2) inne formy nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych (SKS, chér, zespoty taneczne Iitp.);
3) wycieczki krajowe i zagraniczne oraz Zielone Szkoty.
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5. Zajecia wymienione w ust. 4 mogg by¢ finansowe ze $rodkéw budzetowych i pozabudzeto-
wych.

6. Szkota moie udzielaé uczniom pomocy materialne] w formie okreélonej odrebnymi
przepisami.

§ 10. 1. Szkota organizuje ksztatcenie ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi oraz
ucznidw bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach oéwiaty innych paristw na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie ¢i majg prawo do:

1} organizacji dodatkowe]j, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac¢ réznice programowe;

3)  nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w trybie | formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w punkcie 2, s organizowane na warunkach okre$lonych
w odrebnych przepisach prawa.

4. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedqcych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym | wspomaga ich w pokonaniu trudnoscli adaptacyjnych zwigzanych z réZnicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granicy,

§ 11. 1. Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2}  utrzymanie pomieszczeri szkolnych | wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3} dostosowanie planu zajeé szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) przerwy w zajeciach, w tym dwie 20-minutowe przerwy obiadowe.

2. Szkota dba o bezpleczeristwo uczniéw | ochrania ich zdrowie od chwili wejécia do szkoty do
momentu je] opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4, O bezpieczeristwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sq dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowligzkdw oraz zakresem zadar odpowiedzialnosci | uprawnien.

5. Dyrektor we wspdfpracy 2 Radq Pedagogiczng i Radgq Rodzicéw, zapewnia bezpieczne

i prozdrowotne warunki przebywania w niej ucznidw i nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami bezpieczeristwa i higieny, a w szczegélnosci:

1) okresla w regulaminach warunki pracy | sposoby korzystania z pracowni przedmiotowych,
boiska przyszkolnego oraz innych urzgdzen w szkole;

2) zapewnia uczniom opieke nauczyciela na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych;

3) prowadzi instruktaz ogdlny i stanowiskowy nowo przyjetych pracownikéw oraz okresowe
szkolenie podstawowe raz na 3 lata dla pracownikéw obstugi i raz na 5 lat dla nauczycieli
| pracownikéw administraciji;

4) dokonuje analizy przyczyn wypadkdw ucznidéw na posiedzeniach rady pedagogicznej;

5}  organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
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6)
7)
1)

2)
3)

opracowuje strategie dziatai wychowawczych | zapobiegawczych oraz interwencyjnych
wobec ucznidw, ktéra uwzglednia procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych;
okre$la zasady organizacji zaje¢ opiekuiczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem dni ferii $wigtecznych.

6. Szkota organizuje opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez:
opracowanie planu dyzuréw;

stosowanie instrukcji dotyczagcej petnienia dyzuréw przez nauczycieli;

zabieranie uczniéw k. | przez nauczycieli z szatni oraz sprowadzanie do niej po zajeciach.

7. Podczas zajeé poza terenem szkoly | na wycieczkach organizowanych przez szkote zapewnia

si¢ odpowiednig do liczebnosci grupy i typu wycieczki ilo$¢ opiekundw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Szczegétowe zasady organizowania wycieczek okreéla regulamin wycieczek szkolnych.

1)
2)

3)

8. Obowigzkiem nauczyciela wychodzgcego poza teren szkoty jest:

zabranie | przyprowadzenle uczniéw do szkoty,

wpisanie wyjécia do ,Rejestru wyjé¢ grupowych uczniéw” znajdujacego sie w sekretariacie lub
sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji w przypadku wycieczek turystycznych,

omodwienie zasad bezpieczeristwa podczas wycieczek.

9. Obowigzkiem nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi jest natychmiastowe

zgtoszenie dyrektorowi szkoty wszelkich zauwazonych zagrozen dla zdrowia i 2zycia uczniow.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

10. Szczegétowe zasady bezpieczeristwa i higieny pracy okre$la procedura ,,BHP w szkole”.
11. Opieke zdrowotng nad uczniami sprawujg pracownicy stuzby zdrowia:

stomatolog;

higienistka szkolna;

higienistka stomatologiczna.

Rozdziat 4
Organy szkoly i inne organizacje dziatajace w szkole

§ 12. Organami szkoty s3:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.

§ 13. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkeje

zarzgdcze, Stanowisko powierza mu organ prowadzacy szkote.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

2. Dyrektor szkoty w szczegélnosci:

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jq na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej na stanowisko to powotano
osobe niebedacg nauczycielem;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace higiene cyfrowg oraz przeciwdzia-
tajqce uzaleznieniom;

organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne], podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi ocdpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystywanie, a takie moie organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty;
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7)  wykonuje 2adania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wspdtdziata ze szkotami wyiszymi w organizacji praktyk studenckich;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszer i innych organizacji,
w szczegdlnosdcl organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wycho-
wawcza lub rozszerzanie | wzbogacania form dziatainosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecerh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspétpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzieémi
| miodziezg, w tym udostepnia imie | nazwisko, numer pesel ucznia celem wtasciwej realizacji
opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

14) na wniosek rodzica (zgodnie z Art. 37 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe)
moze wyrazi¢ zgode na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkoty, w ramach tzw. nauczania
domowego;

15) organizuje 2ajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtodé w sytuacjach wska-
zanych w odrebnych przepisach;

16) odpowlada za organizacje | przebieg egzaminu 6smoklasisty, powotuje zespét egzaminacyjny
i Jest jego przewodniczacym.

17) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala warunki korzystania ze stotéwki
szkolnej;

18) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

19) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkoinej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnoéci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

20) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoly;

21} zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepefnosprawno$é, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjinych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym, w przypadkach okre$lonych w przepisach wydanych przez ministra wia$ciwego
do spraw odwiaty;

22) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlinych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w szczegblnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd | wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom | pracownikom szkoly;

3) wystepowaniaz wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne]j, w sprawach odznaczen
i innych wyréinien.

4, Dyrektor szkoly w wykonywaniu swych zadarh wspdipracuje z Radg Rodzicdw, Rada

Pedagogiczng | Samorzagdem Uczniowskim.

5. Dyrektor w wykonaniu kompetencji dazy do zapewnienia wysokie] Jakosci pracy szkoty

i realizacji przypisanych jej zadan.
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§ 14. 1. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wyznaczony w drodze zarzadzenia wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wiasne] pieczatki.

3. Szczegbtowy zakres zadanh, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okreéla dyrektor.

§ 15. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych
zadali szkoty, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce | opiniujace rady pedagogicznej okre$la ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.

4, Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkofy
Podstawowe] nr 20", ktéry okre$la w szczegélnosci:
1) organizacje zebrafl ogétu | zespotéw nauczycieli;
2} sposob powiadomienia cztonkdw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatari rady pedagogicznej i zespotéw;
4)  wykaz stalych zespotéw nauczycieli;
5) sposéb glosowania, w tym wykaz spraw, w ktdrych przeprowadza sie glosowanie tajne.

5. Rada pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat.

§ 16. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogét rodzicéw
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych klas s3 rady oddziatowe rodzicéw.

3. Rada Rodzicéw dziata na podstawle ,,Regulaminu Rady Rodzicédw”, ktéry okresla:
1) wewnetrzng strukture rady rodzicéw oraz tryb jej pracy;
2) szczegStowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na

wspieranie dziatalno$ci statutowe]j szkoty;
4) sposéb glosowania, w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanle tajne.

4. Rada rodzicédw tworzy warunkl wspétdziatania rodzicébw z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

5. Rada rodzicéw moze by¢ organizatorem imprez szkolnych, przyznawa¢ nagrody uczniom.

6. Szczegdtowe kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

7. Rada rodzicébw z wiasne] inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje
z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

8. Szkofa zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
adresy e-mail w domenie szkoly oraz miejsce na stronie internetowe] szkoty.

9. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole. Wglad w dokumen-
tacje rady rodzicéw odbywa sie w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.

§ 17. 1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogét uczniéw
w danym roku szkolnym.

2. Organem i reprezentantem uczniéw w danym roku szkolnym jest Rada Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego”, ktéry
okrefla:
1) zasady wybierania | dziatania organéw samorzadu uczniowskiego;
2) sytuacje w ktérych mozna odwotaé ucznia z petnione] funkcjl w samorzadzie uczniowskim;
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3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziafowe.

4. Samorzad uczniowski stoi na straiy przestrzegania praw uczniébw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami | redzicami.

5. Samorzad inicjuje dziatania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméw.

6. Samorzad uczniowski z wiasne] inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze przedsta-
wiaé dyrektorowi szkoty wnioski | opinie we wszystkich sprawach szkoty.

7. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okreéla ustawa.

8. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

9. Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna
samorzadu oraz zakres jego obowigzkéw, odpowiedzialno$ci | uprawnien.

§ 18. 1. Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworza warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkoinego publikowania uchwat organéw
kolegialnych szkoty, o ile ich tres€ jest jawna.

5. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdine spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

§ 19. 1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw
Jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie cztonko-
wie tych organdw.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze spo-
tkania mediacyjnego, ktéry podpisujg osoby upowaznione do negocjacji. Protokét zawiera ustalenia
z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przynioslty ostatecznego rozstrzygniecia, protokét
zawiera takze zdania odrebne.

3. Protokét o ktérym mowa w ust. 2 sporzadza sie w co najmniej trzech egzemplarzach
| podpisujg go osoby upowainione do udzialu w negocjacjach. Protokoly przekazuje sie do
dokumentacji organdw biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomoéci dyrektora.

4. Sprawy sporne miedzy organami szkoty innymi niz dyrektor, rozstrzyga dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzgdzenia powotuje
komisje sktadajacy sie z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli rady ro-
dzicdéw, wskazujgc jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja o ktérej mowa w ust. 5 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkéw majacych istotne wiadomoéci
W sprawie,

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane s3 do dyrektora.

8. Dyrektor na wniosek organu bedjcego w sporze wystepuje do organu wykonawczego
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.

9. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ wykonawczy organu prowadzacego Jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane s do organu wykonawczego organu prowadzacego.

12. Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.
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§ 20. 1. W szkole moze dziata¢ Spétdzielnia Uczniowska, zwana dalej , spétdzielnig”, jako do-
browolne, samorzgdne zrzeszenie uczniéw,

2. Spétdzieinia moze byé zatoZona, jezeli z takg inicjatywq wystgpi grupa co najmniej 5 uczniow
szkoty, ktérzy ukoriczyli 13. rok zycia. W przypadku matoletniego ucznia wymagana jest pisemna
zgoda jego rodzicéw.

3. Spdtdzielnia nie posiada osobowosci prawnej. Jej dziatalno$¢ opiera sig na wtasnym Statu-
cie Spétdzielni Uczniowskiej, ktéry musi by¢ zgodny z niniejszym statutem oraz powszechnie obo-
wigzujacymi przepisami prawa. '

4, Cele spétdzielni obejmujg w szczegélnosei:

1) popularyzacje idei i wiedzy o spétdzielczosci;
2) ksztattowanie umiejetnoéci zycia | dziatania w spoteczeristwie;
3) rozwljanie cech takich jak gospodarno$¢, przedsiebiorczosé, odpowiedzialno$é i solidarnosé.

5. Przedmiotem dziatalno$ci spétdzieini moze by¢ prowadzenle na rzecz:

1)  szkoly oraz ucznidw — dziatalnosci ustugowe]j, handlowej lub wytwérczej;
2}  szkoly, uczniéw oraz Srodowiska lokalnego — dziatalnosci spoteczno-kulturalnej, promocyjnej
lub edukacyjnej.

6. Warunkiem rozpoczecia dziatalnoéci przez spétdzielnie jest uzyskanie pisemnej zgody dy-
rektora szkoty na jej utworzenie oraz uzgodnienie warunkéw korzystania z mienia szkoty.

7. Nadzér nad dziatalnoscig spétdzielni sprawuje dyrektor szkoty. W przypadku stwierdzenia
dziatalnosci niezgodnej z prawem, statutem szkoty lub statutem spétdzielni, dyrektor ma prawo za-
wiesi¢ dziatalno$é spétdzielni lub podjaé decyzje o jej likwidacji.

8. Opieke pedagogiczng | nadzér nad gospodarka finansowg spétdzielni sprawuje nauczyciel-
opiekun {lub nauczyciele-opiekunowie), wyznaczony przez dyrektora szkoty.

9. Szkota nieodptatnie udostepnia spétdzielni pomieszczenia oraz niezbedng infrastrukture
na zasadach okreélonych w odrebnym porozumieniu zawartym pomiedzy dyrektorem szkoty a za-
rzadem spétdzielni i jej opiekunem.

10. Majatek spétdzielni uczniowskiej tworzg wpisowe wnoszone przez cztonkdw, dochody
z prowadzone] dziatalnoéci oraz zyski przeznaczane wylacznie na cele statutowe.

11. W przypadku likwidacji spétdzielni, wszelkie srodki finansowe oraz majatek rzeczowy po-
zostaly po uregulowaniu zobowigzan przechodzg na wtasno$¢ szkoty i moga by¢ przeznaczone wy-
tacznie na cele statutowe szkoty zwigzane z dziatalno$cig wychowawczg lub opiekuricza.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly

§ 21. 1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz feril zimowych | letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzeénia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy szkoly sq zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4, Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00,

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach, zespotach,
grupach miedzyoddziatowych i indywidualnie.

7. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

8. Oddziatemn opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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§ 22.1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednie-
niem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podje-
tych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2}  przydziat wychowawcéw do oddziatéw;

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych;

4) organizacje pracy asystentéw; '

5) czas pracy biblioteki i swietlicy szkoinej;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy;

7) organizacje wydawania obiadéw;

8) organizacje pracy pracownikdw obstugi | administracji.

2. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych dla
poszczegéinych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw | uczniébw opracowany przez dyrektora
szkoty.

3. W klasach I-lll zajecia realizowane sy w formie zaje¢ zintegrowanych w izbie szkolne]
z przestrzenia umotiliwiajagcg swobodny ruch, prace w réiznorodnych grupach, przy stotach,
a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

4. W klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujgc ogéiny tygodniowy czas zajeé,
planuje czas poszczegbinych zajeé dydaktycznych i odpoczynku uczniéw pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

5. W klasach IV-VIIl pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczym! uczniowie korzystajq
z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

§ 23.1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami uczniéw i ich rodzicéw
oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi i finansowymi.

2. Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zajeé przeprowadzajg na poczatku roku
szkolnego pracownicy pedagogiczni. Termin przekazania diagnozy okresla dyrektor.

3. Monitorowanie potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekeyjnych prowadzone
jest przez caty rok szkolny. W przypadku pojawienia sie nowych potrzeb, zainteresowany pracownik
informuje o tym dyrektora.

4., Zakres zaje¢ pozalekcyjnych ustala dyrektor.

§ 24. 1. Szkota organizuje oddzialy sportowe.

2. W oddziale sportowym s3 prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe
w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach, dla co najmniej 20 uczniéw
w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

3. Uczniowle uczeszczajacy do oddziatéw sportowych biorg udziat we wspétzawodnictwie
sportowym.

4, Szczegbtowe warunki organizacji i ksztatcenia w oddziatach sportowych okreélaja odrebne

przepisy.

§ 25. 1. Szkota organizuje oddzialy integracyjne.

2. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
uczniéw niepetnosprawnych.

3. Za zgody organu prowadzacego szkote liczba uczniéw niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyisza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu
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uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawno$é
w trakcie roku szkolnego.

4. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgodg ich
rodzicdw, z uwzglednieniem Indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw niepetnosprawnych.

5. Dla kazdego oddziatu integracyjnego dyrektora wyznacza nauczyciela posiadajqcego
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, ktéry wspétorganizuje ksztatcenia integracyjne,
z uwzglednieniem realizacji zalecer zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Szczegétowe warunki organizacji i ksztalcenia w oddziatach integracyjnych okre§lajg
odrebne przepisy.

§ 26. 1. W szkole funkcjonuje Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), sta-
nowigcy ogét dziatar podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do $wiadomego,
samodzielnego | elastycznego planowania kariery, wyboru szkoty ponadpodstawowej, kierunku
ksztatcenla oraz funkcjonowania na dynamicznym rynku pracy.

2. Gtéwnym celem WSDZ jest udzielanie uczniom oraz ich rodzicom systemowego, zindywidu-
alizowanego wsparcia w procesie decyzyjnym, rozwijanie samopoznania uczniéw, ksztattowanie
kompetencji przysztoéci (w tym cyfrowych) oraz adaptacji do transformacji technologicznej i gospo-
darczej.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg dostosowane do wieku uczniéw
i realizowane s3:

1) w klasach I-VI - podczas orientacji zawodowej w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych
z zakresu ksztatcenla ogélnego oraz zaje¢ z wychowawcs;

2}  w klasach VII-VIII - podczas obowigzkowych grupowych zajeé z zakresu doradztwa zawodo-
wego, w wymiarze okreslonym ramowymi planami nauczania.

4, Do zadar szkoty w obszarze doradztwa zawodowego nalezy w szczegblnoéci:

1) wspdtpraca z otoczeniem gospodarczym - realizacja dziatari doradczych we wspétpracy z pu-
blicznymi stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami zatrudnienia, lokal-
nymi | regionalnymi pracodawcami, organizacjami zrzeszajacymi przedsiebiorcéw oraz — w za-
kresie orientacji zawodowe] — z Branzowymi Centrami Umiejetnoéci (BCU);

2}  analiza danych rynkowych - systematyczne wykorzystywanie w procesie doradczym krajowych
| regionalnych prognoz rynku pracy oraz monitoringu karier absolwentdéw;

3) rozwijanie kompetencji przysztosci - przygotowanie uczniéw do wyzwan dynamicznego rynku
pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem wptywu nowych technologii, cyfryzacji oraz sztucznej
inteligencji (Al) na transformacje zawodéw;

4}  wykorzystanie cyfrowych narzedzi - wdrazanie w procesie orientacji i doradztwa ogéinodo-
stepnych platform edukacyjnych, baz zawodéw, systeméw analitycznych oraz narzedzi komu-
nikacji z doradcg;

5)  wifaczanie rodzicéw - aktywne angazowanie rodzicéw w procesy decyzyjne | doradcze uczniéw
poprzez udostepnianie frédet informac]i oraz organizacje dedykowanych spotkan warsztato-
wych.

5. Szkota zapewnia szczegdblne wsparcie w procesie doradczym uczniom o zréznicowanych po-
trzebach edukacyjnych:

1) dla uczniéw z niepetnosprawnosciami - poprzez udzlelanie porad i wskazywanie instytucji oraz
organizacji wspierajacych ich funkcjonowanie w zyciu zawodowym;
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2) dla uczniow z trudnosciami emocjonalnymi lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym -
poprzez wskazywanle alternatywnych i elastycznych $ciezek edukacyjnych i zdobywania kwa-
lifikacji.

6. Plan dziatah szkoly z zakresu doradztwa zawocdowego na dany rok szkolny opracowuje ze-
sp6t nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§ 27. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach zaje¢ poza-
lekcyjnych.
2. W ramach prowadzonych dziatari uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangaiowanie do czynnej, dobrowolnej
| bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) udzielajg pomocy kolezeriskie] oraz uczestniczy w obszarze iycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;
4} sa wiaczanl do bezinteresownych dziatai na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
szkoty;
5)  wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;
6) promujq idee wolontariatu w szkole.
3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z samorzagdem uczniowskim okreéla w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢ spoteczng w formie
wolontariatu i ustall wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

§ 28. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteky” jest pracownia petnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu tekcji.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkoiny.
3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczeszczajacych do szkoty.
4, Z biblioteki mogy korzystaé dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
5. Zblorami biblioteki s3 dokumenty pi$miennicze (kslgzki, czasopisma) | dokumenty nie
pi$miennicze {materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
6. Do zbioréw bibliotecznych naleiq:
1} programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4)  wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogdinopedagogiczne | metodyczne dla nauczycleli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty regionalne
odpowiednie dla narodowosci uczniéw.
7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogtebiania i wyrablania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

20



c) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw | odpowiedzialno$ei za ich
wspéine uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
c} przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspélne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznibw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty

¢éwiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sle

z dbania o wspdlne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw przezwy-

ciezania trudnosci w nauce | wychowaniu dzieci i mlodziezy.

8. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoly, radg rodzicdw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekgji bibliotecznych oraz wymiany
ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

9. Prawa i obowigzki czytelnikéw biblioteki okreéla dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow
| samorzgdem uczniowskim w drodze zarzqdzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw
bibliotecznych w tym ze zbioréw multimedialnych oraz korzystania z dostepu do Internetu.

10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§ 29, 1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicy”.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan swietlicy naleiy:
1) wspieranie potrzeb edukacyjnych uczniow;
2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajycych ich zainteresowania | uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku | relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj ucznidw;
4) tworzenie warunkéw do prawidiowego przebiegu procesu wychowawczego uczniéw.

4, Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez dyrektora.

5. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktdrzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1}  czas pracy rodzicéw;
2) inne okoliczno$ci wymagajgce opleki.

6. Przyimowanie uczniéw do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa sie na
pisemny wniosek rodzicéw.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy
z uwzglednieniem:
1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania oséb upowaiznionych do odbioru dziecka ze wietlicy;
3) danych niezbednych dla sprawowanla prawidtowe] opieki nad dzieckiem.

8. Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw ze wzgledu na
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
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9. Dyrektor w uzgednieniu z radg rodzicéw okresla w drodze zarzadzenia szczegbtowe zasady
organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkdw uczniéw bedgcych pod opieka
$wietlicy oraz praw i obowigzkéw rodzicéw, ktérych dzieci korzystajg z opieki $wietlicowej na ich
whiosek.

10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i Zyczeniom rodzicéw,
organizuje swojq prace w réznych formach.

11. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umoiliwia uczniom korzystanie z zajeé rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz
innych zajeé organizowanych na terenie szkoty.

§ 30. 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,stotéwkg”.

2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych, z uwzglednieniem
zasad zdrowego Zywienia dzieci | mtodziely.

3. Ze stotéwki mogg korzystaé uczniowie oraz pracownicy szkoty.

4. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

5. Stotéwka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkote.

6. Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicéw okresli w drodze zarzadzenia szczegdtowe zasady
organizacji dozywiania uczniéw w tym zasady ustalania jadtospisow.

§ 31. Wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom organizujg psycholog
i pedagog szkolny zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32. 1.Szkota wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i nauczania, zapewnia-
jac im staty dostep do informacji o postepach, zachowaniu oraz rozwoju dziecka.

2. Wspétpraca szkoly 2 rodzicami opiera sie na zasadach partnerstwa, rzetelnosci, wzajemnego
szacunku oraz terminowosci w przekazywaniu informacji.

3. Gtéwnym narzedziem komunikacjl oraz monitorowania postepéw w nauce jest dziennik
elektroniczny, do ktérego szkota zapewnia bezptatny dostep za posrednictwem przegladarki inter-
netowe;j:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazywane sg dane o przebiegu edukac]i
ucznia, w tym szczegéinosci:

a) frekwencja oraz realizowany plan zaje¢,

b) biezace osiggniecia edukacyjne, oceny, uwagi i pochwaty dotyczace zachowania oraz in-

formacje zwrotne,

c) $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje edukacyjnych i zachowania, wpisywane w terminach okreslonych w statucie;

2) szkota zaleca regularne monitorowanie dziennika elektronicznego przez rodzicéw, przy czym
w celu zapewnienia dostepnoséci | sprawnoscl przeptywu informacji, szkota stosuje réwniez al-
ternatywne metody komunikacji, dostosowane do potrzeb i charakteru przekazu.

4. Do alternatywnych i uzupetniajgcych form komunikacji oraz informowania rodzicéw naieiq:
1) kontakty bezpo$rednie: zebrania z rodzicami | drzwi otwarte organizowane zgodnie z harmo-

nogramem roku szkolnego oraz indywidualne spotkania z nauczycielami, pedagogiem, psycho-

logiem, dyrektorem {po uprzednim umdwieniu terminu);

2) komunikacja telefoniczna przez sekretariat wykorzystywana w sprawach pilnych, nagtych {np.
choroba dziecka, wypadek) lub wymagajgcych natychmiastowe] reakcli;

3)  komunikacja pisemna {tradycyjna):
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4)

a) oficjalne pisma, wezwania lub zawiadomienia wysytane listem poleconym na adres do ko-
respondencji podany przez rodzicéw,

b) pisemne oéwiadczenia rodzicéw dostarczane osobiscie do sekretariatu/nauczyciela lub za
posrednictwem ucznia;

oficjalna strona internetowa szkoly stanowiaca platforme informacyjna, na ktérej stale do-

stepne s3:

a) ogdlne informacje arganizacyjne i komunikaty dla spotecznosci szkolnej,

b) obowiazujace dokumenty szkolne, w tym statut i regulaminy wewnetrzne,

¢) wymagania edukacyjne,

d) prezentacje szczegdinych osiggnigé i sukceséw uczniéw, ktére moga by¢ réwniei przed-

stawiane na szkolnych apelach | uroczystosciach.
5. Komplety dokumentéw, wnioskéw i o$wiadczeri dla rodzicdw s3 dostepne do pobrania

w wers)i elektronicznej na stronie internetowej szkoly w zaktadce Informacje dlo redzicéw oraz
w wersji papierowej w sekretariacie placéwkl {m.in. w sprawie nauczania indywidualnego, nauki
religii/etyki, zwolnienla z zaje¢ wychowania fizycznego, rezygnacji z zaje¢ edukacji zdrowotnej —
zdrowia seksualnego, zwolnienia ucznia ze szkoty oraz upowainienia do odbioru dziecka ze szkoly,
wyraZenia zgody na korzystanie z urzadzenia elektronicznego).

6. Szczegdtowe formy informowania rodzicéw o ocenach klasyfikacyjnych okreéla rozdziat do-

tyczacy wewnatrzszkolnego oceniania - § 69 ust. 24,

7. W przypadku braku mozliwo$ci korzystania z dziennika elektronicznego, rodzic zgtasza ten

fakt wychowawcy. Wychowawca ustala z rodzicem alternatywng, stata forme kontaktu.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8. Rodzice majq prawo do:

znajomosci programu wychowawczego szkoly i zamierzenh dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie;

znajomosei przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
zasad przeprowadzania egzamindw klasyfikacyinych i poprawkowych;

znajomoéci kryteriéw i sposobu ustalania ocen zachowania;

uzyskiwania podczas zebrah | rozméw indywidualnych rzetelnych informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia;

zgtaszania swoich opinii, uwag | spostrzezen dotyczacych organizacji pracy i dziatalnosci szkoty:
wychowawcy, dyrektorowi i organowi sprawujycemu nadzér pedagogiczny.

9. Rodzice majg obowigzek:

aktualizowania swoich danych kontaktowych (w tym numeru telefonu oraz adres e-maii)
i zgtaszania kazdej ich zmiany wychowawcy klasy w terminie do 7 dni od dnia zaistnienia
zmiany;

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dzlecku warunkéw umoiliwiajacych przygotowywanie sie do zaje¢;
informowania, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowe],
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego paristwa;

zapewnienia dziecku, realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkoty, warunkéw okreslonych
w zezwoleniu na taky forme edukacji;

uczestnictwa w zebraniach klasowych i zgtaszania sie na wezwania wychowawcy, hauczyciela,
pedagoga, psychologa lub dyrektora do szkoty;
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8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

wtaczenia sie oraz wspomagania dziatarh wychowawczych na terenie klasy i szkoty, w miare
swoich mozliwos$ci i umiejetnosci;

pisemnego o$wiadczenia o koniecznosci zwolnienia dziecka z cze$ci zaje¢ zgodnie z zasadami
zwalniania uczniéw z czescl zajeé lekcyjnych opisanymiw § 33;

pisemnego usprawiedliwiania nieobecnoscl i spdZnien dziecka zgodnie z procedurg usprawie-
dliwiania niecbecnoscl | spdZniert ucznidw opisang w § 34,

§ 33. 1. Zasady zwalniania uczniéw z czeéci zajeé lekcyjnych:

uczefi moze by¢ zwolniony z cze$cl zajeé lekcyjnych w danym dniu wytacznie na pisemny wnio-

sek rodzicdw; od godziny wskazanej we wniosku jako czas zwolnienia, rodzice przejmujg petng

odpowiedzialno$é¢ za bezpleczenistwo | zycie dziecka;

whniosek o zwolnienie ucznia z zajeé moze by¢ ztozony w formie:

a) paplierowej {(wzér druku dostepny jest w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty
w zaktadce , Informacje dla rodzicéw”),

b} elektronicznej, poprzez modut , Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym, z konta przypi-
sanego do rodzica (opiekuna prawnego);

whniosek o zwolnienie powinien zawieraé: imie | nazwisko ucznia, klase, date i godzine zwol-

nienia oraz czytelny podpis rodzica {w przypadku formy papierowej);

w tresci zwolnienia rodzic zobowigzany jest jednoznacznie okreéli¢ sposob opuszczenia szkoty

przez dziecko poprzez wskazanie jednej z opcji:

a) osobisty odbidr ucznia przez rodzica lub upowainiong przez niego pisemnie osobe petno-
letnig,

b) samodzielny powrédt ucznia do domu na wytgczng odpowiedzialnoéé rodzicéw;

rodzice mogg poinformowac¢ szkote o planowanym zwolnieniu 2 wyprzedzeniem; informacja

o planowanej nieobecnoéci powinna zostaé przekazana niezwtocznie po ustaleniu jej terminu;

w przypadku nagtego zwolnienia ucznia w trakcie trwania lekcji {(np. z powodu ztego samopo-

czucia), decyzje podejmuje pielegniarka szkolna, wychowawca lub inny nauczyciel; zwolnienie

| opuszczenie szkoty przez dziecko w tym trybie jest mozliwe wyltgcznie pod warunkiem osobi-

stego odbioru ucznia przez rodzica lub upowazniong przez niego petnoletnig osobe; od mo-

mentu odbioru ucznia odpowiedzialno$¢ za niego ponoszg rodzice.

§ 34. 1. Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci | spéznieri ucznidw:

rodzice majg obowigzek usprawiedliwié nieobecnoéci oraz spéénienia ucznia na zajecia edu-

kacyjne w czasie do 14 dni, liczac od dnia powrotu dziecka do szkoty lub dnia zaistnienia spé#-

nienia, w jeden z nastepujgcych sposobéw:

a) za posrednictwem odpowiedniego modutu w dzienniku elektronicznym,

b) w formie pisemnej (tradycyjnej), przekazujac pisemne usprawiedliwienie wychowawcy oso-
biécie lub za posrednictwem ucznia;

2e wzgledu na koniecznoé¢ przeprowadzenia klasyfikacji §rédrocznej | rocznej, w okresie

dwdéch tygodni przed zakoriczeniem kazdego okresu roku szkolnege, wprowadzane s3 szcze-

goélne terminy rozliczef:

a) wszelkie nieobecnoéci | spéinienia podlegajgce usprawiedliwieniu przez rodzicdw musza
by¢ zgtaszane niezwiocznie, w ciggu 3 dni od dnia ich wystapienia,

b} ostatecznym i nieprzekraczalnym terminem usprawiedliwienia nieobecnosci w drugim
okresie jest dzier poprzedzajacy klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej;
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3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

rodzic ma mozliwo$¢ poinformowania wychowawcy klasy o planowane] diuiszej nieobecnosci

dziecka (powyzej 5 dni) i dokonania jej usprawiedliwienia z wyprzedzeniem; informacje te na-

le2y przekazaé za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie pisemnej (papiero-
wej);

usprawiedliwlenia ztozone po uptywie termindéw wskazanych w niniejszej procedurze nie beda

przez wychowawce uwzgledniane, a nieobecnoéci i spéZnienla ucznia pozostaja nieusprawie-

dliwione;

sp6éEnienia $rédlekcyjne w czasie pobytu ucznia w szkole podlegajq dziataniom wyjaéniajgcym

prowadzonym przez wychowawce klasy:

a) w przypadku zaistnienia obiektywnych ckoliczno$ci usprawiedliwiajgcych spdZnienie ucznia
na zajecia, wychowawca klasy moze podja¢ decyzje o uznaniu spéZnienia za usprawiedli-
wione,

b) w pozostatych przypadkach wychowawca klasy przeprowadza z uczniem rozmowe profilak-
tyczno-dyscyplinujaca, a nieusprawiedliwione spéZnienia $rédlekcyjne skutkujg zastosowa-
niem kar statutowych i sg uwzgledniane przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z kryteriami przyjetymi w szkole;

niecbecnoéci ucznia na lekcjach spowodowane samowolnym opuszczeniem przez niego szkoty

{bez wiedzy i zgody rodzica/nauczyciela} w czasie, gdy powinien w niej przebywa¢é zgodnie

z planem lekcji, traktowane s jako razgce naruszenie zasad bezpieczeristwa oraz obowigzkéw

ucznia i podlegajq dziataniom wyjasniajgecym przez wychowawce, w tym:

a) niezwtocznego powiadomienia rodzicéw (poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie),

b) ustalenia przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia,

c) przeprowadzenia z uczniem rozmowy profilaktyczno-dyscyplinujgcej przy udziale - w razie
potrzeby - pedagoga szkolnego, psychologa lub dyrektora szkoty;

w przypadku, o ktérym mowa w pkt 6, rodzice majg prawo do ztozenia usprawiedliwienia go-

dzin nieobecnosci ucznia w formie i terminach okreslonych w statucie:

a) po otrzymaniu takiego zgtoszenia, wychowawca oznacza godziny w dzienniku jako uspra-
wiedliwione;

b) fakt ten nie zwalnia jednak ucznia z odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej za sam czyn samo-
wolnego opuszczenia terenu szkoly i ztamania zasad bezpieczeristwa;

¢} zachowanie to skutkuje zastosowaniem wobec ucznia kar statutowych | jest uwzgledniane
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) niezaleinie od natozonych kar, uczel zostaje objety dziataniami wspierajgcymi, obejmuja-
cymi obowiazkowa rozmowe dyscyplinujgco-motywacyjng z wychowawca, pedagogiem lub
psychologiem szkolnym w celu ustalenia przyczyn zaistniatej sytuacji,

e) szkota podejmuje écista wspdtprace z rodzicami ucznia w celu wypracowania wspdéinych
dziatafi zaradczych oraz wprowadza biezgce monitorowanie jego frekwencji i zachowania.

2. Kontrola realizacji obowigzku szkolnego:

organem kontroli spetniania obowigzku szkolnego jest dyrektor szkoty;

Jako niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiona nieobecnoé¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym, szkole

podstawowej;

niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji | jest zagrozone karg grzywny nakfadanej wobec rodzicéw/

opiekunéw prawnych a grzywna moie byé¢ naktadana wielokrotnie.
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Rozdzlat 6
Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 35. 1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej
wychowanla przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umoiliwiajgce] podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umoiliwienie dzieciom osiggniecie -dojrzatodci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnege i spotecznego.
4, Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdélnosci:
1) realizacja programéw wychowania przedszkolnego dostosowana do mozliwoéci psychofizyez-
nych | potrzeb dzieci;
2) edukacja prozdrowotna | ksztattowanie postaw na rzecz bezpieczeistwa;
3) organizowanie nauki religii na podstawie pisemnego oswiadczenia {(wniosku) rodzicéw;
4) podtrzymywanie tozsamosci narodowe), etnicznej i jezykowej dzieci bedacych mniejszosciami
lub spotecznoscia jezyka regionalnego;
5} udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego na podstawie odpowiednich orzeczef;
7) wspieranie aktywnosci, zainteresowan i przygotowanie dziecka do osiggniecia dojrzatosci
szkolnej;
8) zapewnienle bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu | nauki.

§ 36. 1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne
przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczne] udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach
okres$lonych w rozdziale 3.

3. Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie majg
przepisy rozdziatu 5.

4. Dzieci niebedace obywatelaml polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy poblerali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych parnstw, korzystaja
z wychowania przedszkolnego na warunkach okre§lonych w cdrebnych przepisach.

5. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych
w rozdziale 3.

§ 37. 1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane s3 w szczegdlnoéci w formie zajeé
kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposdb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia w szczegéInosci:
1) indywidualne moiliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze, potrzeby komunikacji, wyraza-
nia stanéw emocjonalnych oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3} potrzebe prowadzenia stafej diagnozy | obserwacji pedagogicznej w celu monitorowania
rozwoju dzieci;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej wszechstronny rozwéj dzieci;
5) organizowanie regularnych zabaw ruchowych | muzyczno-ruchowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem aktywnosci na wolnym powletrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgce] sig sytuacji edukacyjnej umoiliwiajgce] éwicze-
nie w 2akresie osiggania dojrzato$ci szkolnej.
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3. Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkeje doradezg | wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) Iinformuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadar realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

§ 38. 1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne | higieniczne warunki
zabawy, nauki | wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.
2. Szkota sprawuje opieke nad dzieé¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywar do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegélnosci:
1) zapewnia bezpoérednig | staty cpieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz w trakcie
zajec poza terenem szkoty;
2} zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa - pod wzgledem fizycznym | psychicznym.
3. Za zdrowie i bezpieczeristwo dzieci odpowiada nauczyciel petniacy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom fub osobom upowainionym, a w czasie zajeé
dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.
4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby dorostej.
5. Dla dzieci w oddziale przedszkelnym mogg byé organizowane zajecia poza terenem szkoty.
6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

§ 39. 1. Dzleci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

2. Rodzice moga w formie pisemnej upowaini¢ petnoletnig osobe przyprowadzajgcy i odbie-
rajacy dziecko z oddziatu przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezpo$rednio pod opieke
nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzié, kto odbiera dzlecko z oddziafu
przedszkolnego.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowainiong przez nich osobg.

6. Nauczyciel ma prawo odméwié wydania dziecka osobie upowainionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor droga zarzadzenie okreéla szczegétowe warunki przyprowadzania | odbierania
dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:
1}  sytuacji ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz trybu po-

stepowania w przypadku odmowy;
2)  zasad upowainiania oséb do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
3) trybu postepowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu przedszkolnego.

§ 40. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego majq prawo do:

1)  uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
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3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

statych spotkari z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne,

2. Obowigzkiem rodzicéw jest:

przyprowadzanie | odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgca dziecku bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach,
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczeristwem oraz kondycjq zdrowotna
i emocjonalng;

wspétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego | jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko | stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

3. Szkota okreéla formy wspdidziatania z rodzicami oraz czestotliwo$é organizowania statych

spotkan z rodzicami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)
2)
3)

zebrania ogdine, nie rzadziej niz 4 razy w ciggu roku;

drzwi otwarte, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty;

uroczystosci z udziatem rodzicéw I innych cztonkdw redziny, zgodnie z planem pracy oddziatu
przedszkolnego na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicéw;

dni adaptacyjne w plerwszym tygodniu wrzeénia;

wyktady i warsztaty szkoleniowe dla rodzicdw, zgodnie z planem pracy szkoty;

kacik informacji dla rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego;

wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

Rozdzlat 7
Nauczyciele | pracownlicy szkoty

§ 41. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownlkéw niepedagogicznych.
2. Na stanowlsku nauczycieli zatrudniani sg pracownicy:

nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

nauczyciel wychowania przedszkolnego;

pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

logopeda;

nauczyciel bibliotekarz;

wychowawca $wietlicy;

pedagog specjalny;

doradca zawodowy;

terapeuta pedagogiczny.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
pracownicy administracj;

pracownicy obstugi;

pomoc nauczyciela.
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§ 42. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma

obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)

2. Do zadani nauczycieli nalezy w szczegbino$ci:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczy i opiekuricza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
szkote oraz przerw;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenie do petni wiasnego rozwoju osobowego;

ksztatcenie | wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych | obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju | przyjaZni miedzy ludimi réznych naroddéw, ras i éwiatopogladdw;
realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
realizowanie zadar wynikajacych z planu pracy szkoty i podejmowanych uchwat;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie | traktowanie wszystkich ucznidéw
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

wspoipraca z wychowawcq klasy i rodzicami ucznidw w zakresie wynikéw nauczania
i wychowania;

przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulaminéw;

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znzjdujacy sie w nich sprzet
i wyposaienie;

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznidw;

okresdlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnier uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzel edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo
w Zyciu szkoty i placéwki;

podejmowanie dziatant sprzyjajacych rozwojowl kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnodci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

udzielanie i organizowanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzef\ szkolnych;
organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania | uzdolnienia uczniéw, w tym
przygotowywanie ich do udziatu w konkursach, zawodach;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczelt w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki oraz efektéw dziatari
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatari;
indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednic do potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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23) dostosowanie wymagari edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
odpowiednimi przepisami.

§ 43. Do :zadar nauczyciela wychowawcy naleiy sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami przydzielonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1} tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie
| spoteczefistwie;

2) rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami;

3) kontrolowanie wypeiniania obowigzku szkolnego przez ucznidw klasy, podejmowanie
czynnoscl wyjasniajacych przyczyny nieobecnoscl, usprawiedliwianie czasu nieobecnosci
ucznia na zajeciach na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicéw, bez wymagania zwolniefi
lekarskich;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie i organizowanie indywidualnej opieki nad
uczniami majgcymi trudnosci;

5) &cista wspétpraca z rodzicami wychowankéw, a w szczegélnosci:

a) informowanie o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania podczas
rozméw indywidualnych, zebrar klasowych,

b} wiaczanie rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

c) zapoznawanie z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego, z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania | wewnetrznymi regulaminami szkoty, kryteriami i trybem ustalania
oceny z zachowania oraz trybem przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i
poprawkowych,

d) wspieranie rodziny w rozwigzywaniu ewentualnych probleméw;

6) wspdtdziatanie z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla wychowankéw | doradztwa dla ich rodzicéw;

7) organizowanie prac na rzecz klasy, szkoly i srodowiska oraz sprawowanie opieki nad uczniami
w czasle tych prac;

8) prawidiowe | terminowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik elektro-
niczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne), sporzadzanie wyczerpujacych opinii o wychowan-
kach dla wtasciwych instytucji;

9) informowanie innych nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych lub specjalistéw
o potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami
grup wychowawczych lub specjalistami planowanie i koordynowanie pemocy psychologiczno-
pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

§ 44. Do zadali nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka;

3} zapewnianie bezpieczeristwa dzieciom;

4) wspdtpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5}  wspétpracowanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania;

6) prowadzenie dokumentagji przebiegu nauczania, dziatalnodci wychowawcze| | opiekuriczej;

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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1)

2)
3)
a)
5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

§ 45. Do zadan pedagoga nalezy w szczegélnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwoséci psychofizycznych ucznidw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycjl, zainteresowan | uzdolniert uczniéw oraz przyczyn
niepowodzert edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

I ograniczeii utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jege uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzalezniert i innych probleméw dzieci

miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym | pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatat mediacyjnych | interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpeznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnier uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych | innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar |
uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu uczniéw, w tym barier i ograniczeft utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i Jego
uczestnictwo w 2yciu szkoly lub placéwki,

b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pedagoga wedtug zasad i wzoru okre$lonego

odrebnymi przepisami.

§ 46. Do zadar psychologa nalezy w szczegdinosci:

prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych uczniéw w celu

okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolniert uczniéw oraz przyczyn

niepowodzert edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacjl wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznieh | innych probleméw dzieci

miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie rdznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji | uzdolnieri uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari
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9)

1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

8)

i uzdolniefl uczniéw oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu uczniéw, w tym barier | ograniczer utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w Zyciu szkoty lub placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji psychologa wedtug zasad i wzoru okreslonego
odrebnymi przepisami.

§ 47. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznibw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzef,

podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer komunikacji

jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw;

wspleranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnier uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjono-
waniu uczniéw, w tym barier i ograniczeii utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie obowijzujace] dokumentacji logopedy wedlug zasad | wzoru okreslonego

odrebnymi przepisami.

§ 48. Do zadari nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

tworzenie warunkdw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komuni-
kacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar uczniéw oraz wyrabianie | pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie roznorodnych dziatar rozwijajacych wrailiwos¢ kulturowaq i spoteczng uczniéw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego zgodnie z programem;

prowadzenie dokumentacji biblioteki;

wiadciwe zabezpieczenie | utrzymanie w nalezytym stanie zbioréw.

§ 49, Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,

wspieranie potrzeb edukacyjnych ucznidw;

upowszechnianie wsréd wychowankdw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw
higieny;

przygotowanie uczniéw do udziatu w 2yciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowar i uzdolnieri uczniéw;

wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

stwarzanie wéréd ucznidw nawykow do uczestnictwa w kulturze;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu | demoralizacji;
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9)

1)
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3)

4)
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6)

1)

2)

3)

4)

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

§ 50. Do zadari pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
I petnego uczestnictwa dzieci w 2yciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatat diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniel uczniéw oraz
przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-
rier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwlgzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego | §rodkéw dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologle informacyjno-komunikacyjne, odpowied-
nich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moiliwosci psy-
chofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych | innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier | ograniczer,, utrudniajacych funkcjonowanle ucznia i jego
uczestnictwo z zyciu szkoty:

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;
wspéipraca, w zaleznosci od potrzeb, 2 innymi podmiotami;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie realizacji zadar okre$lonych w pkt 1-5.

§ 51. Do zadan doradcy zawodowego naleiy w szczegélnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawo-
dowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej oraz diagnozowanie potrzeb ro-
dzicéw i nauczycieli w zakresie dziatar doradczych;

gromadzenie, aktualizowanie | udostepnianie informacji edukacyjnych | zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia, z uwzglednieniem cyfrowych zasobéw wiedzy, ogélno-
polskich baz zawoddw, Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji oraz biezacych prognoz rynku
pracy (w tym Barometru Zawoddw);

prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VIl i VIl oraz wspieranie
dziatah z zakresu orientacji zawodowej w klasach I-VI, z uwzglednieniem rozpoznanych moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

rozwijanie u uczniéw kompetencji przysztoéci, w tym umiejetnosci cyfrowych i korzystania
z nowoczesnych technologii w planowaniu kariery, a takze budowanie $wiadomos$ci wptywu
sztucznej inteligenc]i (Al) i automatyzacji na transformacje stanowisk pracy | formy zatrudnie-
nia;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)
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5)

wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty, w szczegdlnosci z pracodawcami,
publicznymi stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy (OHP), agencjami zatrudnie-
nia, uczelniami oraz Branzowymi Centrami Umiejetnosci (BCU) w celu organizacji dla uczniéw
dziatar doradczych i wizyt zawodoznawczych;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie do-
radztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistédw w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w zakresie aspektéw edukacyjno-zawodowych oraz wigczanie tematéw
doradczych do lekcji przedmiotowych i zaje€ z wychowawcy;

organizacja i realizacja dziatari wspierajgcych dla rodzicédw uczniéw, obejmujacych doradztwo
indywidualne, konsultacje oraz aktywne wiaczanie ich w proces planowania éciezki eduka-
cyjno-zawodowej dzieci;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy doradcy zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa o$wiatowego;

koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

§ 52. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoéci:

prowadzenie badar diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty

lub placéwki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatart profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniéw, we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwoéci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarh
| uzdolnienri uczniéw oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjono-
waniu uczniéw, w tym barier | ograniczeri utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 53. 1. W szkole zatrudnia sie takze pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych. S oni

pracownikami samorzgdowymi i podiegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych,
a w sprawach w niej nieuregulowanych odpowiednio przepisom Kodeksu pracy.

2. Pracownlk zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

1)
2)
3)

4)
5)

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegblnoéci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej | innych przepiséw prawa;

wykonywanie zadaii sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytuciom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;
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zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnoéci | kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§ 54. 1. Pracownikami administracji w szkole sa:

sekretarz szkoty;

intendent;

kierownik gospodarczy;

referent do spraw Systemu Iinformacji O$wiatowej (SIO);

Administrator Systemu Informatycznego (ASI).

2. Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegélnosci:

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania placéwki pod wzgledem kancelaryjnym,
prowadzenie dokumentacji;

prowadzenie rejestru obowigzku szkolnego;

prowadzenie ewidencji drukdw $cistego zarachowania;

obstuga interesantdw;

prowadzenie spraw kadrowych i uczniowskich.

3. Do zadani intendenta nalezy w szczegdlnosci:

przestrzeganie Instrukcji Dobrej Praktyki Higienicznej — GHP i systemu HACCP;
planowanie | uktadanie jadtospiséw;

planowanie | dokonywanie zaopatrzenia;

sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem positkéw;
prowadzenie magazynu artykutéw Zzywno$ciowych;

przyjmowanie wptat na obiady - prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

4, Do zadari kierownika gospodarczego, ktéry organizuje prace i kieruje zespotem

pracownikéw administracji | obstugi, nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

zapewnianie sprawno$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzeri oraz zabezpieczanie

majgtku szkoty, w tym:

a) utrzymanie petnej czysto$ci budynku oraz terenu przynaleinego,

b} dbanie o sprawnos¢ sprzetu przeciwpoiarowego, urzadzenrt odgromowych, dostepnosé
wyj$§€ ewakuacyjnych;

sprawowanie nadzoru nad obiektem i terenem szkoty w okresie ustawowych przerw w pracy

szkoty;

wykonywanie okresowych przegladéw i sporzadzanie sprawozdan;

wydawanie polecenia usuniecia uchybien i kontrolowanie jakosci ich wykonania;

wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

5. Do zadari referenta ds. SIO nalezy wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowe]

(SI0) oraz dziennika elektronicznego zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przeplsami.

1)

2)
3)

4)
5)

6. Do zadar Administratora Systemu Informatycznego (ASI) nalely:

prawidtowe funkcjonowanie programu Vulcan, administrowanie i dostep do sieci
internetowe]j i poczty elektronicznej;

zapewnienie bezpieczetistwa sieci, danych | ochrony stanowisk komputerowych;

nadzér dziatania mechanizméw uwierzytelniania uzytkownikéw oraz kontroli dostepu do
danych osobowych;

podejmowanie dziatan, stuzgcych zapewnieniu niezawodnoéci zasilania komputeréw;
informowanie na biezgco Administratora Ochrony Danych Osobowych o przypadkach awarli
programdw wynikajacych z postugiwania sie przez uzytkownikéw systemu informatycznego;
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1)
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3)
4)
5)
6)

analiza potrzeb w zakresie zakupu sprzetu komputerowego oraz innych urzgdzen infrastruk-
tury teleinformatyczne;j;

prawidiowe funkcjonowanie systeméw, programéw | urzadzehn Iinformatycznych,
administrowanie systemami operacyjnymi;

konfiguracje sprzetu i oprogramowania komputerowego;

kontrola systemu antywirusowego;

uaktualnienia systeméw informatycznych i oprogramowania;

zadania wynikajace z dokumentdéw przyjetych w sprawie wprowadzenia Systemu Zarzadzania
Bezpieczeristwem Informacji.

§ 55. 1. Pracownikami obstugi sa:

woine;

konserwatorzy;

szatniarki;

szef kuchni;

pomoc kuchenna;

sprzataczki.

2. Do zadan pracownikéw obstugi:

znajomos¢ przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy na swoim stanowisku;
zapewnienie sprawnosci technicznej budynku, instalacji wewnetrznych i wyposazenia;
utrzymanie czystosci w budynku i na terenie posesji;

przygotowywanie obiadéw;

wspotdziatanie z dyrektorem w zakresie bezpleczeristwa i higieny pracy;

wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa, stosowanle sie
do wydawanych w tym zakresie poleceri i wskazéwek.

3. Dyrektor okresla szczegéfowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw

administracji i obstugi.

1)

2)

3)

4)

§ 56. 1. Struktura organizacyjna | zaleznoécl stuzbowe:

dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy i bezposrednim przetozonym wszystkich pra-
cownikéw zatrudnionych w szkole;

dyrektorowi szkoly podlegajg bezpoérednio:

a) wicedyrektorzy,

b) kierownik gospodarczy,

c} sekretarz szkoty,

d) intendent,

e) administrator systemu informatycznego;

wiasciwemu wicedyrektorowi podlegajg nauczyciele, zgodnie z podziatem | podlegtoscig okre-
$long w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

kierownikowi gospodarczemu podlegaja bezposrednio pracownicy obstugi.
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§ 57. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw, nad

ktérymi sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Do zadarh nauczycieli, ktére zwigzane s3 z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom, nalezy

w szczegdllnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

skrupulatne przestrzeganie | stosowanie przepiséw i zarzadzer odno$nie bhp | ppoi., atakie

odbywanie wymaganych szkoleri z tego zakresu;

aktywne petnienie dyzuru w wyznaczonych godzinach i miejscach:

a) reagowanie na wszelkie przejawy zachowarh odbiegajacych od przyjetych norm
(niebezpieczne, zagraajace bezpieczeristwu ucznidéw zachowania, w tym agresywne po-
stawy wobec kolegéw, cyberprzemoc, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety
okienne i inne),

b) przestrzeganie zakazu otwierania okien na korytarzach, cbowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych,

c) dbanie, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali écian, tawek i innych
urzadzeri szkolnych, toalet oraz by nie niszczyli roélin | dekoracji,

d) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

f) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spoizywania jakichkolwiek uzywek
na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach szkolnych,

g} natychmiastowe zgtaszania dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecie dziatan
zmierzajqcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalsze] opieki oraz zabezpie-
czenia miejsca wypadku;

zapewnienie wia$ciwego nadzoru | bezpieczeristwa uczniom bliorgcym udziat w pracach na

rzecz szkoty i érodowiska - prace mogg byé wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpo-

wiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej;

niezwtoczne przerwanie i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc oséb powierzonych opiece,

jeeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé;

zaznajamianie uczniéw przed dopuszczeniem do zajeé z urzadzeniami technicznymi w pracow-

niach, z zasadam! | metodami pracy zapewniajacymi bezpieczeristwo | higiene pracy przy wy-

konywaniu czynno$ci na takim stanowisku;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respek-

towanie prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;

przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji wyjsé i wycieczek szkolnych;

zapewnienie bezpieczeristwa uczniom podczas zajeé:

a) sprawdzenie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia -
w przypadku, gdy sala lekcyjna nie odpowliada warunkom bezpleczeristwa - zgloszenie
tego faktu do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek {do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenla zaje¢ w danym miejscu),

b} nie pozostawianie uczniéw bez zadnej opieki podczas zajeé, zawodéw sportowych,

¢} w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, skierowanie go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub udzielenie mu w razie potrzeby
pierwszej pomocy, a nastepnie powiadomienie rodzicédw ucznia, a w naglym wypadku -
dyrektora szkoty,

d) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowanla ucznidw stanowiace
zagroienie bezpieczefistwa ucznidw,

e) dbanie o czystosé, tad | porzadek podczas trwania lekcjl | po jej zakoriczeniu,
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f) wywietrzenie sali lekcyjnej przed rozpoczeciem zajeé, zapewnienie wilaéciwego
os$wietlenia,

g) zapoznanie uczniéw z zasadami korzystania z sali lekcyjnej, sali gimnastycznej, boisk szkol-
nych oraz zasadami bhp i ppoz podczas zaje¢,

h) systematyczne kontrolowanie obecnoéci uczniéw na kazdej lekcji | zajeciach dodatko-
wych, reagowanie na spéinienia, ucieczki z lekeji,

i) zapoznanie uczniéw z zasadami postepowania w przypadku zagroien, m.in. w razie
zauwazenia ognia, sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia, z planami ewakuacji,
oznakowaniem drég ewakuacyjnych, zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego
obowigzkami w czasie zagroienia;

9) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
10) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach;
11) noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. Pracownik niepedagogiczny, w tym pracownik administracji i obstugi zobowigzany Jest do

zapewnienia bezpieczeristwa uczniom, w szczegélnoécl poprzez:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeione sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowiace zagroienie ich bezpieczeristwa;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placéwki;

3) niezwiloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzeionych zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia, Zycia uczniéw lub pracow-
nikow szkoty.

Rozdziat 8
Szczegétowe warunki [ sposéb ocenlania wewnatrzszkolnego

§ 58. 1. Ocenianie to proces gromadzenia informacji, integralna cze$¢ procesu uczenia sie,
nauczania i wychowania.
2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podiegajg:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnoéci w stosunku do:
1) wymagain okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagar eduka-
cyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagani edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okre$lonych w statucie szkoty.

§ 59. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu;

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych | jego 2zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce | zachowanlu;
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5) dostarczanie rodzicom | nauczycielom informacii o postepach i trudnos$ciach w nauce, i zacho-
waniu ucznia oraz szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umoiliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Wewngtrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

1} formutowanie przez nauczycieli wymagar edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyinych z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceny zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)  ustalenie warunkéw | sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce | zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60. 1. Ucznia ocenia kazdy nauczyciel (nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pracownik pe-
dagogiczny szkoty), uczen (samoocena).
2. Ocena powinna byé:
1}  zgodnaz wymaganiami programowymi;
2} jawna i obiektywna;
3) wystawiana systematycznie;
4)  uzasadniona.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicéw, o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizo-
wanego przez siebie programu nauczania;
2)  sposobach sprawdzania oslagnieé edukacyjnych ucznidw;
3)  warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.
4, Wychowawca oddziatu na poczatku kaidego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)  warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz moiliwoéci psychofizycznych ucznia.
6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 61. 1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustaleri zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzecze-
nia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii; '

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywiduainych potrzeb roz-
wojowych | edukacyjnych oraz indywidualnych moiliwosci psychofizycznych ucznia dokona-
nego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okredlonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, pla-

styki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzy-

wanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego

- takie systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmo-

wanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wicze fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczerh wydane]j przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii:

1) uczed ma moiliwo$é uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywanla niektérych, wskazanych przez lekarza éwiczen fizycznych;

2) nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne nie-
zbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci.

4, Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku moiliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez leka-
rza, na czas okresiony w tej opinii:

1) jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustaienie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysieksjq rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki dru-
giego jezyka obcego nowoiytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego:

1) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego iub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowoiytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego Jezyka obcego nowoizytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§ 62. 1. Uczeri w trakcie nauki w szkole w klasach | - lll otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne
($rédroczne i roczne).

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawi€ oraz jak powinien dalej sie uczyc.

3. W klasach I - lll oceny biezace z obowiazkowych | dodatkowych zaje¢ edukacyjnych majg
postaé stopni cyfrowych w skali od 1 do 6 w brzmieniu stownym oraz odpowiednio
przyporzadkowanych skrotéw:

6- stopien celujacy ~ cel.

5- stopief bardzo dobry — bdb.
4- stopieni dobry — db.

3- stopieni dostateczny — dst.

2 - stoplen dopuszczajacy — dop.
1- stoplen niedostateczny — ndst.

4. Przy ocenach bieigcych nauczyciel moze wedtug wiasnego uznania stosowaé plusy
i minusy. Znak ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyisze] kategorii wymagan, znak ,-” odpo-
wiednio nizszej kategorii wymagan.

5. Stopnie sg zapisywane w dzienniku elektronicznym, w zeszytach uczniow oraz
na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. W klasach 1 — Il nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych praktyczno-technicznych prac domowych oraz pisemnych prac domowych, z wyjat-
kiem &wiczen usprawniajacych motoryke maty. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sy obo-
wigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustalié z nich ocene.

7. W klasach | = lIl §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych s ocenami opisowymi.

8. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zapisana w dzienniku lekcyjnym ma forme ujednolicong
dla danego poziomu nauczania.

9. Srédroczna | roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
| postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnoéci w stosunku do wymagar i efektéw
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. W klasach 1 - lll $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sq ocenami opiso-
wymi.

11. Oceny bie2gce oraz $rédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych a takze $rédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzer lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej.

13. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoé¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaleri zawartych w indywidual-
nym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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14. Rodzice otrzymujq informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia poprzez ustne rozmowy z wychowawcy, uwagi pisemne
w zeszytach, stopnie i uwagl w dzienniku elektronicznym, $rédroczng ocene opisowa w dzienniku
oraz w czasie zebra ogblnych lub drzwi otwartych. Formy komunikacji oraz informowania rodzicéw
okre$la § 32 ust. 3-5.

15.. Roczng ocene opisowa umieszcza sie na Swiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen.

§ 63. 1. Uczert w trakcie nauki w szkole w trakcie nauki w szkole w kiasach IV - VIl otrzymuje
oceny: otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne (§rédroczne | roczne oraz koficowe).

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie uczniowl informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawié oraz jak powinien dalej sie uczyé.

3. W ocenianiu wewnatrzszkolnym przyjmuje sie w klasach IV = VIII:

1) stopnie cyfrowe w skali od 1 do 6 w brzmieniu stownym oraz odpowiednio przyporzadkowane
skroty:
6 - stopien celujacy - cel.
5 - stopien bardzo dobry — bdb.
4 - stopieni dobry — db.
3 - stopieri dostateczny - dst.
2 - stopien dopuszczajacy — dop.
1 - stopiefl niedostateczny — ndst.
2) ocene opisowg w ocenianiu biezacym i klasyfikacyjnym dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopieft niedostateczny, pozostate oceny
wymienione w ust. 3 pkt 1 s3 pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi.

5. Przy ocenach biezacych nauczyciel moze wediug wiasnego uznania stosowaé plusy
i minusy. Znak ,+” oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyiszej kategorii wymagan, znak ,-” odpo-
wiednlo nizszej kategorii wymagan.

6. Oceny $rédroczne i roczne w dzienniku elektronicznym, w arkuszach ocen i na $wiadectwie
wpisuje sle bez znakéw wymienionych w pkt. 5.

7. W klasach IV-VIll obowigzujg opracowane przez zespoly przedmiotowe wymagania
na poszczegdlne stopnie uwzgledniajgyce kryteria opisane w ust. 8.

8. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria wymagarn dotyczace poszczegéblnych zajeé¢ edukacyj-
nych:

1) Stopien celujgey otrzymuje uczed, ktéry:
a) opanowat wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace, dopetniajgce i wykracza-
Jace, ktére sg zawarte w programie nauczanego przedmiotu w danej klasie lub
b) reprezentujac szkote, osigga sukcesy w konkursach | olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
2)  Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci | umiejetnosci okreslone na ko-
niecznym, podstawowym, rozszerzajacym i dopetniajgcym poziomie wymagan, czyli:

a) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoéciami, rozwigzuje samodzielnie problemy

teoretyczne | praktyczne ujete w programie nauczania,

b) potrafl zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadah probleméw

w nowych sytuacjach.
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3) Stopieri dobry otrzymuje uczefi, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okre$lone na koniecz-
nym, podstawowym i rozszerzajgcym poziomie wymagan, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Stopiefl dostateczny otrzymuje uczefi, ktéry opanowat poziom wymagar koniecznych
| podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosdci i umiejetnogei stosunkowo fatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5)  Stopieri dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagari koniecznych, czyli:

a} opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekgji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych,
czyli:

a) nie opanowat niezbednych wiadomoéci | umiejetnosci okresionych podstawg
programowq a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemoiliwiajy dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzaé (wykona€) zadania o niewiel-
kim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 64. 1. W klasach | - VIIl ocena z religii/etyki wystawiana jest wedtug skali ocen przyjetej
w klasach IV = VIIl. Umieszczona jest w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym bezpo$rednio po
ocenie zachowania.

2. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

3. Uczniowl, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyine, do $redniej ocen nie wlicza sie
rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé.

§ 65. 1. Oceny biezgce s3 przyznawane uczniowi wytacznie za wiedze | umiejetnoéci zaprezen-
towane podczas zaje€ edukacyjnych w szkole lub pod bezposrednim nadzorem nauczyciela.

2. Ocenianie biezgce jest prowadzone systematycznie, a liczba ocen z danych zajeé edukacyj-
nych musi by€ wystarczajaca do obiektywnego ustalenia $rédrocznej | rocznej oceny klasyfikacyjne],
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia, z zastrze-
2eniem, 2e wymogu dotyczacego liczby ocen nie stosuje sie w ocenianiu ksztattujgcym.

3. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej reali-
zuja proces oceniania z uwzglednieniem dostosowania wymagari edukacyjnych do ich indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i moiliwoéci psychofizycznych.

4, Obszarami podlegajacymi ocenianiu sg wytgcznie aktywnosci realizowane na lekji:

1} pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wykonywane w szkole:

a) sprawdzian/praca klasowa — zapowiedziana i wpisana do dziennika z co najmniej tygodnio-
wym wyprzedzeniem obowigzkowa pisemna wypowiedZ ucznia, obejmujaca okre$lony za-
kres materiatu, trwajaca do 2 godzin lekcyjnych,

b) kartkéwka— obejmujaca materiat z 1-3 ostatnich tematdw, ktéra moie by¢ przeprowdzona
bez zapowiedzi i trwac do 10 minut;

2) wypowiedzi ustne w trakcie lekcji: odpowiedzi na pytania nauczyciela, ustne sprawdziany
wiadomoscl, prezentacje, aktywny udziat w dyskusjach oraz prowadzenie elementdéw lekcji;

3) ¢wiczeniaizadania praktyczne: doswiadczenia laboratoryjne, zadania rysunkowe i techniczne
wykonywane w catoéci w trakcie zajec lekcyjnych;

4) prace grupowe organizowane i realizowane przez ucznidw w czasie lekcji;
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5) bieigca aktywno$é¢ przedmiotowa ucznia podczas zajeé;
6) sukcesy w konkursach, zawodach sportowych oraz kotach zainteresowar.

5. Regulacje dotyczace zadari realizowanych poza zajeciami lekcyjnymi (w czasie wolnym

ucznia):

1)  wklasach IV - Vill nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych,

2)  wklasach IV - VIl nauczyclel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do samodzielnego
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktéra stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu treéci nauczania zrealizowanych w czasie zajeé edukacyjnych:

a) pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny,

b) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kazdg oddang pisemng prace domowa i przekazac ucz-
niowi wytgcznie informacje zwrotng okre$lajacy, co uczen zrobit dobrze, a co i w jaki sposéb
wymaga poprawy;

3) uczerh ma obowigzek systematycznego, samodzielnego uczenia si¢ oraz blezzcego przygotwy-

wania sie do zajeé edukacyjnych, co obejmuje w szczegdlnosci:

a) samodzielne czytanie lektur szkolnych oraz wskazanych tekstow Zrédtowych,

b) utrwalanie wiadomosci i umiejetnosci zdobytych podczas lekcji,

c) przygotowywanie sie do zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

d) nauke stownictwa, struktur gramatycznych oraz zwrotéw z jezykéw obcych,

e) pamigciowe ocpanowywanie tekstéw, definicji, wzoréw lub poje¢ kluczowych,

6. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej reali-

zujg proces oceniania z uwzglednieniem dostosowania wymagarh edukacyjnych do ich indywidual-
nych potrzeb rozwojowych | mozliwo$ci psychofizycznych.

1)

2)
3)

4)

5)

7. Organizacja prac kontrolnych i technika zapisu tych prac:

w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian/praca klasowa i nie wiecej niz 4 spraw-

dziany/prace klasowe w ciggu tygodnia;

kartkéwki nie sg objete limitami dotyczgcymi ograniczenia ich iloci w ciggu dnia lub tygodnia;

zapowiedziane sprawdziany/prace klasowe nie powinny byé bez szczegélnie wainych powo-

déw przektadane;

dopuszcza sie moiliwos¢ przetoienia zapowiedzianego sprawdzianu/pracy klasowej na inny

termin w przypadku:

a) umotywowanej prosby ucznidw — do przetozonych w tym trybie prac nie stosuje sie ustaleri
dotyczacych terminu zapowiadania prac pisemnych zawartych w ust. 4 pkt 1 lit. a oraz
w ust. 7 pkt 1,

b) nieobecnosci nauczyciela lub innego zdarzenia losowego — do przetozonych w tym trybie
prac stosuje sie ustalenia dotyczgce terminu zapowiadania prac pisemnych zawarte w ust.
4 pkt 1 lit. a oraz w ust. 7 pkt 1;

podczas pisania prac kontrolnych wymagane jest uzywanie dtugopisu lub piéra z niezmazywal-

nym tuszem/atramentem, przy czym zakaz ten nie dotyczy wykonywania rysunkéw pomocni-

czych.

8. lezeli weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie na podstawie sumy uzyskanych

punktéw, przeliczenia punktacji na stopnie szkolne dokonuje sie wedtug nastepujacej jednolitej skali
procentowej:

celujgey —97% - 100%
bardzo dobry - 90% - 96%
dobry —75% - 89%
dostateczny — 51% - 74%
dopuszczajacy —31% - 50%

nDhwo e
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6. niedostateczny - 0% - 30%

9. Prace kontrolne - sprawdziany i prace klasowe s3 sprawdzane i oceniane w ciagu 10 dni
roboczych od ich przeprowadzenia. Dopuszcza sie wydtuzenie tego terminu o czas nieobecnosci na-
uczyciela w pracy.

10. Oceny z pisemnych prac kontrolnych (sprawdzianéw, klaséwek, kartkéwek), ktére odbyly
sie pod koniec pierwszego okresu roku szkolnego, a zostaty sprawdzone i ocenione przez nauczyciela
z zachowaniem termindw okre$lonych w statucie, lecz po dacie zebrania rady pedagogicznej za-
twierdzajgcej wyniki klasyfikacji érédrocznej, s3 wpisywane do dziennika elektronicznego jako oceny
biezace w drugim okresie roku szkolnego i s3 brane pod uwage przy ustalaniu rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg uczniom do wgladu pod-
czas zaje¢ lekcyjnych.

12. W ramach wgladu do pracy uczet ma prawo wykona¢ fotokopie (zdjecie) swojej pracy
kontrolnej za pomoca wiasnego telefonu komérkowego w celu przedstawienia jej do wgladu rodzi-
com. Uwzgledniajac ustawowe ograniczenia korzystania z urzgdzen elektronicznych na terenie
szkoly, uczent moze to uczyni¢ wytacznie w wyznaczonym przez nauczyciela momencie lekeji, pod
jego bezposrednim nadzorem i w celu realizacji procesu edukacyjnego.

13. Ocena z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy jest uzasadniana przez nauczyciela.
Uzasadnienie to ma charakter informacji zwrotnej przekazywanej uczniowi podczas zajeé iekcyj-
nych, wskazujace] dobrze opanowane wiadomosci i umiejetnoéci, braki w nich oraz zalecenia do
poprawy.

14. Na wniosek rodzica uzasadnienie oceny nauczyciel przekazuje rodzicom w formie ustnej
lub pisemnej, w terminie | okolicznosciach zapewniajacych stronom swobodng wymiang informacji.

15. Uczen w ciggu dwéch tygodni od dnia zwrotu sprawdzonej pracy moie poprawié kazdy
stopief uzyskany ze sprawdzianu lub pracy klasowej w sposéb uzgodniony z nauczycielem. Poprawa
jest jednorazowa. Wszystkie oceny z poprawy sy wpisywane do dziennika elektronicznego, przy
czym przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage ocene wysza. Przy popra-
wianiu oceny obowigzuje zakres materiatu z terminu pierwotnego. Nauczyciel ma prawo do przygo-
towania alternatywnej wersji zadar o réwnorzednym stopniu trudnosci.

16. Warunki i sposéb uzupetniania brakéw w ocenianiu biezagcym w przypadku nieobecnosci
ucznia podczas pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1)  uczerh ma obowigzek przystapi¢ do sprawdzianu lub pracy klasowej, na ktérej byt nieobecny,
w celu umoiliwienia nauczycielowi zweryfikowania jego wiedzy i postepéw;

2)  praca kontrolna przeprowadzana w terminie dodatkowym obejmuje zakres materiatu tozsamy
z terminem pierwotnym; nauczyciel ma prawo do przygotowania alternatywnej wersji zadari
o réwnorzednym stopniu trudnosci;

3} uczen nieobecny na sprawdzianie/pracy klasowej jest zobowigzany do napisania zalegtej pracy
kontroinej w terminie ustalonym z nauczycielem; w przypadku nieuzasadnionego nieprzystg-
pienia do pracy w tym terminie, uczer zobowigzany jest do napisania jej na pierwszej z kolej-
nych lekcji tego przedmiotu, na ktérej jest obecny, z zastrzezeniem, ze zasada ta nie dotyczy
ucznidw powracajacych po diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnoéci chorobowej, dla
ktérych termin ustala sie indywidualnie;

4) w przypadku udowodnionego, celowego unikania pisemnych form sprawdzania wiedzy (np.
ucieczka z pojedynczej lekcji, na ktérej zapowiedziano sprawdzian/prace klasowg) — uczeri zo-
bowigzany jest do napisania zalegte] pracy na pierwsze]j z kolejnych lekc]i tego przedmiotu, na
ktérej jest obecny:
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a) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych opuécit ponad 50% czasu przeznaczonego na
dane zajecia edukacyjne i z powodu braku ocen wynikajgcego z tych nieobecno$ci niemoi-
liwe jest ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, wszczyna sie procedure
nieklasyfikowania ucznia zgodnie z art. 44k ustawy o systemie oéwiaty,

b) powtarzajgce sie, celowe unikanie zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania wiedzy
jest traktowane jako raigce niewywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia, skutkuje rozmowg
dyscyplinujaco-motywujacq z wychowawea oraz zawiadomieniem rodzicéw, a takie ma
bezposredni wptyw na ustalang klasyfikacyjng ocene zachowania.

17. Postepowanie w przypadku stwierdzenia braku samodzielnoéci ucznia podczas pisemnych

form sprawdzania wiedzy i umiejetnoéci (sprawdzianu/pracy klasowej/kartkéwki):

1}  w przypadku stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania przez ucznia formy pisemnej, na-
uczyciel ocenia wylgcznie te cze$é, ktdra zostata wykonana samodzielnie;

2) Jezell ustalenie stopnia samodzielnosci jest niemozliwe, nauczyclel ma prawo zweryfikowaé
wiedze ucznia w formie ustnej lub krétkiej weryfikacji pisemnej z zakresu materiatu objetego
dang formg pisemng;

3) ocena z danej formy pisemnej jest ustalana na podstawie odpowiedzi pisemnych, ktérych sa-
modzielnos¢ nie budzi watpliwosci, oraz wyniku weryfikacji;

4)  kazdy incydent braku samodzielnosci podczas formy pisemnej jest dokumentowany w dzien-
niku elektronicznym w formie uwagi opisowej | uwzgledniany przy ustalaniu klasyfikacyjnej
oceny zachowania zgodnie z obowigzujacymi w szkole kryteriami.

18. Postepowanie w przypadku braku odpowiedzi podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

ucznia:

1} oddanie przez ucznia czystej, nieuzupetnionej pracy kontrolnej lub $wiadoma, intencjonalna
odmowa udzielenia jakiejkolwiek merytorycznej odpowiedzi podczas form weryfikacji wiedzy
jest rownoznaczna z niewykazaniem sie przez ucznia wiedzg i umiejetnoéciami; sytuacja ta
stanowi podstawe do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej, wynikajacej bezposrednio
z braku odpowiedzi spetniajgcych wymagania edukacyjne;

2) wprzypadku, gdy brak odpowiedzi ustnej lub odmowa je] udzielenia wynikajg ze stanu emo-
cjonalnego, silnego stresu lub blokady lekowej ucznia, stosuje si¢ procedure wspierajaca:

a) nauczyciel przerywa odpowiedi ustng w celu zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego
i umozliwia mu zaliczenie tego samego zakresu materiatu w alternatywnej formie pisemnej
w trakcie tej samej lekdji,

b) jezeli taka sytuacja powtarza sie {co najmniej trzykrotnie w okresie) lub trudnosci emocjo-
nalne i lekowe ucznia majg charakter staty, szkota podejmuje dziatania w celu zdiagnozo-
wania podioza problemu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala -
w porozumieniu z rodzicami - zindywidualizowane formy i warunki sprawdzania wiedzy
ucznia.

19. Pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczacqg oceniania ucznia nauczyciel

przechowuje w szkole do korica danego roku szkoinego.

20. Rodzice otrzymujg informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia

oraz o szezegblnych uzdolnieniach ucznia poprzez formy komunikacji oraz informowania rodzicéw

okreélone w § 32 ust. 3-5.

§ 66. 1. Warunki i sposéb zgtaszania nieprzygotowania do zaje¢, szczesliwy numerek:

1) uczeri ma prawo do zgltoszenia nieprzygotowania do zajeé bez ponoszenia konsekwencjl w na-
stepujacych przypadkach:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) na pierwszej lekcji z danego przedmiotu po okresie nieobecnoéci w szkole - w tym nieobec-
nosci z przyczyn szkolnych {reprezentowanie szkoty), zwolnienia z czeéci lekcji dnia po-
przedniego lub po catodziennej wycieczce szkolnej trwajace] minimum do godziny 18:00,

b) maksymalnie 2 razy w okresie z przyczyn losowych - wylacznie na pisemny wniosek rodzi-
céw przekazany przez dziennik elektroniczny lub okazany nauczycielowi przed rozpocze-
ciem lekcji;

riiezaleznie od sytuacji losowych okreslonych w pkt 1, uczert ma prawo do zgloszenia nieprzy-

gotowania do lekeji bez podawania przyczyny i bez konsekwencji edukacyjnych:

a} 1 raz w okresie - z przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

b} 2 razy w okresie - z pozostatych przedmiotéw;

przez nieprzygotowanie do zajec rozumie sie brak gotowoéci do odpowiedzi ustnej, brak goto-

wodci do pisania niezapowiedzianej kartkéwki lub brak przyboréw i materiatéw niezbednych

do pracy na lekeji {(w tym stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego);

uczeri ma obowigzek zgtosié fakt nieprzygotowania do zaje¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem

lekc]i;

skorzystanie z praw okre$lonych w pkt 2-3 nie zwalnia ucznia z obowigzku aktywnego uczest-

nictwa w lekcji, uzupetniania notatek i éwiczen oraz samodzielnego opanowania materiatu

z opuszczonych zajeé w sposéhb i w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu;

w przypadku diuiszej nieobecnosci uczeri ustala indywidualnie z nauczycielem przedmiotu ter-

min oraz forme uzupetnienia zaleglego materiatu i zaliczenia prac pisemnych;

w przypadku wyczerpania limitéw nieprzygotowari okre$lonych w pkt. 2 oraz przy braku pod-

staw do zwolnien okre$lonych w pkt 1:

a) nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci ucznia poprzez odpowiedZ ustng
lub forme pisemng; wystawlona wdwczas ocena odzwierciedla faktyczny poziom wiedzy
ucznia,

b) niedopuszczalne jest automatyczne wystawienie oceny niedostatecznej za sam fakt zgto-
szenia nieprzygotowania ponad ustalony limit;

powtarzajacy sie brak materiatéw edukacyjnych, przyboréw lub stroju sportowego, utrudnia-

jacy aktywny udziat w zajeciach, podlega ocenie wytacznie w ramach kryteriéw oceniania za-

chowania ucznia {jako niewywlgzywanle sie z obowigzkéw ucznia) lub kryteriéw oceny aktyw-
nosci | pracy na lekcji, zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Ocenianla (PZO).

2, Nieobecnoéé ucznia na zajeciach z powodu reprezentowania szkoly (konkursy, zawody,

inne) jest rejestrowana w dzienniku elektronicznym jako ,nieobecno$¢ usprawiedliwiona
z przyczyn szkolnych”. Wpisu dokonuje nauczyciel zwalniajgcy lub wychowawca.

1)

2)

3. Okresy adaptacyjne i pomoc pedagogiczna:

uczniowi nowo przybytlemu do szkoly zapewnia sie pomoc pedagogiczno-psychologiczng oraz
adaptacyjng; przez pierwsze 2 tygodnie nauki w szkole uczerl nie podlega ocenianiu biezg-
cemu, a ewentualne formy sprawdzania wiedzy majg charakter wytacznie diagnostyczny,
w tym okresie nie wystawia sle ocen niedostatecznych;

uczniom klas czwartych szkoty podstawowej, w celu zapewnienia tagodne] adaptacji do dru-
giego etapu edukacyjnego, przez pierwsze 2 tygodnie wrzes$nia nie wystawia sie ocen niedo-
statecznych z biezgcych form sprawdzania wiedzy.

4. W szkole funkcjonuje system ,szcze$liwego numerka”, losowanego automatycznie kazdego

dnia roboczego przez system dziennika elektronicznego. Uczen, ktérego numer z dziennika lekcyj-
nego pokrywa sie z wylosowanym numerem na dany dzien, jest zwolniony z odpowiedzi ustnych
oraz pisania niezapowiedzianych kartkéwek.
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§ 67. 1, Ustalajac érodroczng i roczng ocene zachowania przyjmuje sie:

1) wklasach |- !ll ocene opisowg;

2) w klasach IV - VIl wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne;

3) ocene opisowa dla ucznia posiadajacego orzeczenle o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoriczenie szkoty.
3. Tryb ustalania oceny zachowania przez wychowawce:

1) zapoznanie uczniow i rodzicow z trybem ustalania i kryteriami ocen zachowania na poczatku
roku szkoinego;

2) asiegniecie opinii nauczycieli | pracownikéw szkoty;

3} zapoznanie sie z propozycja oceny przygotowang przez zespot klasowy oraz samooceng
ucznia;

4) ustalenie oceny przez wychowawce klasy, ktéry podejmuje ostateczng decyzje na podstawie
wtasnych obserwacji oraz zgromadzonej dokumentacji; opinie nauczycieli, pracownikéw, klasy
oraz samoocena ucznia majg charakter doradczy i nie sg dla wychowawcy wigzgce.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia, z uwzglednleniem obowigzkéw w zakresie:
a) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

b) usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i formie, niecbecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnoéci przez osoby petnoletnie
(zasady te znajdujg sie w § 34),

c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty {zasady te znajdujg sie
w § 81),

d) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzer: elektronicz-
nych, zgodnie z § 82,

e) whasciwego zachowania wobec nauczycleli | innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych
uczniéw;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw rozwo-
jowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5} dbatos€ o kulture jezyka;

6) dbalost o bezpleczenstwo | zdrowle wiasne oraz innych oséb;

7)  wspdtpraca oraz dbatoéé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w Zycie klasy, szkoty | wspéinoty lokalnej;

9)  wykazywanle sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych na-

rodow.
6. W szkole ustala sig szczegétowe kryteria oceny zachowania.
7. Szczegétowe kryteria oceny zachowania wskazujg, w jaki sposéb uczerh wywigzuje sie ze

swoich obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty, regulaminach i procedurach, z uwzglednieniem
obszaréw aktywnosci wskazanych w statucie w ust. 5 w pkt 1-9:

1)

wywiazywanie sie z obowigzkdw ucznia - uczen:
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2)

3)

4)

a) systematycznie | punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, a kazda nieobecno$é lub
spéZnienie jest usprawiedliwione zgodnie z procedurg okreslong w statucie,
b) nosi na terenie szkoly stré] oraz obuwie zmiennie zgodnie z ustaleniami statutu,
¢) przestrzega statutowych zasad korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzeri
elektronicznych,
d) przynosi na lekcje zeszyty, podreczniki oraz niezbedne materiaty i przybory szkolne wyma-
gane do aktywnego udzialu w zajeciach,
e) na lekcjach zachowuje skupienie i nie zakiéca przebiegu zajeé,
f) wiasciwie reaguje na uwagi nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty i respektuje ich
polecenia stuzbowe,
g) dba o tad i czystoéé wokét siebie, pozostawia miejsce nauki w nalezytym porzgdku oraz nie
zas$mieca pomieszczen i otoczenia szkoly,
h) szanuje mienie szkolne oraz wtasno$¢ prywatng innych uczniéw I pracownikéw szkoty,
i} dba o wypoiyczone podreczniki oraz materiaty edukacyjne (w tym podreczniki) i zwraca je
do biblioteki szkolnej w wyznaczonym terminie,
J) w czasie trwania zajeé przebywa na terenie szkoty, bez wiedzy i wyraZnej zgody nauczyciela
nie opuszcza sali fekeyjnej, budynku i terenu szkoty,
k) dba o higiene osobistg oraz stan sanitarny pomieszczen szkolnych, w tym toalet, wykorzy-
stujac je zgodnie z zasadami higieny i kultury osobistej,
I) spedza przerwy miedzylekcyjne w miejscach do tego wyznaczonych, gwarantujacych bez-
pieczeristwo i mozliwos¢ odpoczynku, stosujac sie do polecen nauczycieli dyzurujacych;
okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty -
uczen:
a) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz kolegéw, koleza-
nek, zaproszonych do szkofy gosci,
b) w kontaktach z innymi osobami nie stosuje zadnych obraZliwych stéw, zwrotéw i gestéw,
c) nie lekcewaty i nie wy$miewa stabszych, gorzej sytuowanych, niepetnosprawnych czy mniej
sprawnych kolegéw i kolezanek,
d) jest tolerancyjny, szanuje cudze poglady, wyznanie,
e) szanuje prace innych oséb,
f) w swoich wypowiedziach nie obraza cztonkéw rodzin kolegéw i kolezanek;
przejmowanie odpowiedzialnoéci za wtasny rozwdj | zaangaiowanie w realizacje celéw rozwo-
jowych - uczeh:
a) systematycznie przygotowuje sie do zaje€ i dba o uzupetnienie brakdw po nieobecnosci
w szkole na zasadach i w terminach uzgodnionych z nauczycielami,
b) dobrowolnie i w miare swoich moiliwoéci angazuje sie we wspéttworzenie apeli, akademii
i uroczystoéci organizowanych w szkole,
¢) analizuje wiasne postepy w nauce | zachowaniu, korzysta z pomocy udzielanej przez nau-
czycieli oraz dgzy do poprawy swojego postepowania w przypadku naruszenia norm szkol-
nych,
d} rozwija swoje zainteresowania poprzez dobrowolny udziat w dodatkowych zajeciach, két-
kach przedmiotowych, sportowych lub artystycznych,
e) w miare swoich mozliwoéci i zainteresowar wtacza sie w szkolne akeje, konkursy oraz wy-
darzenia kultywujgce tradycje szkoty,
f) dobrowolnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci i imprez Srodowiskowych, w tym
w poczcie sztandarowym;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig - uczeri:
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5)

6)

7)

8)

a) kulturalnie zachowu]e sie w szkole, a takze poza nig, m.in. podczas organizowanych imprez
szkolnych, wyjsc, wycieczek, przejazdéw Srodkami lokomocji czy w placowkach kulturalno-
os$wiatowych,

b) dostosuje zasady savoir vivre’u do sytuacji, wieku, stopnia zaznajomienia (zazytoéci) z oso-
bami, z ktdrymi sie komunikuje,

c} jest kolezeriski i zyczliwy wobec kolegdw i kolezanek, nie stwarza konfliktowych sytuac]i,

d) unika niepozadanych zachowar, ktére majg negatywny wptyw na wizerunek szkoty, klasy,

e) jest uczciwy, nie klamie, nie manipuluje informacjami,

f) nie fatszuje podpiséw, dokumentacji uczniowskiej i szkolnej;

dbato$é o kulture jezyka — uczeni:

a) przestrzega zasad kultury stowa,

b) uzywa zwrotéw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, dziert dobry, do widzenia itp.,

¢) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

dbatos€ o bezpieczenistwo | zdrowie wiasne oraz innych oséb — uczeri:

a} dba o higiene oscbistg, czystoié odziezy oraz wyglad, ktéry nie stwarza zagrozenia dla bez-
pleczeristwa wiasnego i innych oséb,

b) przestrzega obowigzujacych na terenie szkoty oraz podczas wycieczek szkoinych zakazéw
wnoszenia i spozywania napojow z dodatkiem kofeiny lub tauryny, a takie uzywania wyro-
béw tytoniowych | papieroséw elektronicznych, spozywania alkoholu oraz stosowania
$rodkow odurzajacych i substancji psychoaktywnych, a takze nie namawia do tego innych
osob,

c) przestrzega zasad bezpieczeristwa podczas przerw oraz zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
w szczegdlnosci na korytarzach nie biega, nie gra w pitke, nie rzuca Zadnymi przedmiotami,
nie otwiera okien, nie siada na parapetach, a takze nie zasmieca, nie brudzi i nie pluje,

d) nie wnosi na teren szkoty oraz nie zabiera na zajecia i wycieczki organizowane poza terenem
szkoly przedmiotéw lub substancji zagrazajgeych bezpieczeristwu, zyciu lub zdrowiu wia-
snemu i innych oséb,

e) nie stwarza sytuac]i zagrazajacych bezpieczeristwu swojemu i innych,

f) nie dopuszcza sie: znecania, przemocy fizycznej | psychicznej, wymuszania, ponizania, za-
straszania, szantazowania lub innych zachowan niezgodnych z zasadami etyki i wspétzycia
spotecznego,

g) szanuje przyrode i otaczajace Srodowisko;

wspétpraca oraz dbato$é o dobre relacje z innymi — uczei:

a) przeciwstawia sie przejawom nietolerancji, przemocy, agresji, wulgarnosci, dewastacji,

b) nie dopuszcza sie kradziezy | wytudzef,

¢} zawsze, w miare swoich mozliwoéci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

d) potrafi zgodnie i z zaangazowaniem pracowac¢ w zespole;

zaangazowanie w iycie klasy, szkoty | wspélnoty lokalnej — uczen:

a) udostepnia notatki i przekazuje informacje o lekcjach uczniom, ktérzy byli nieobecni
w szkole, aktywnle wspiera réwiesnikéw w nauce jako klasowy korepetytor, dziatajac
W porozumieniu z nauczycielem,

b) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, np. przygotowuje dekoracje sali, gazetki
klasowe,

¢) pomaga w organizacji imprez klasowych, np. wigilii klasowej, Dnia Chtopaka, Dnia Kobiet,

d) aktywnie dziata w klasowym jub szkolnym samorzadzie uczniowskim,

e) aktywnie dziata w szkolnym wolontariacie;

50



9}

wykazywanie sie szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradyciji i kultury innych na-

rodéw - uczen:

a) wiasciwie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych, takich jak: apele, akademie itp.,
nie zaktéca ich przebiegu,

b} w sytuacjach tego wymagajgcych nosi stréj galowy,

¢) zna symbole narodowe i okazuje im szacunek,

d) podczas wykonywania hymnu paristwowego zachowuje nalezytg powage, spokdj i postawe
szacunku oraz - w miare mozliwosci - wiacza sie w jego $piew, '

e) aktywnie wiacza sie w dziatania promujace polska kulture, historie, tradycje lokalne oraz
wiedze o innych narodach,

f) reaguje na przejawy ksenofobii i rasizmu, zgtaszajac takie sytuacje nauczycielom.

8. Uwagi oraz pochwaty dotyczace zachowanla, ktérych data popetnienia czynu lub podjecia

pozytywnego dziatania przypada po terminie ustalenia srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, sg uwzgledniane przez wychowawce klasy przy ustalaniu rocznej oceny zachowania.

9. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad ustalonych w statucie szkofy, do kté-

rego doszio po rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej lub po terminie wystawie-
nia ocen, wobec ucznia stosuje sie wytacznie kary okre$lone w statucie, co nie wyklucza obowigzku
zawiadomienia przez dyrektora szkoty Policji lub Sgdu Rodzinnego, jezeli czyn ten wyczerpuje zna-
miona czynu zabronionego lub $wiadczy o demoralizacji nieletniego.

10. Szczegétowe kryteria oceny zachowania ucznia przedstawia tabela 1.
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§ 68. 1. Rok szkoiny dzieli sie na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego do zakofriczenia roku szkolnego.

2. Posiedzenia klasyfikacyjne rady pedagogicznej odbywajq sie w przedostatnim tygo-
dniu koriczacego sie okresu lub w pierwszym tygodniu po feriach zimowych (w zaleZznoéci od
ich terminu).

3. W potowie okresu i w ostatnim tygodniu przed iub w pierwszym tygodniu po feriach
zimowych (w zaleznoéci od ich terminu) odbywajq sie zebrania klasowe informujgce rodzicéw
o postepach i osiagnieciach uczniéw. '

§ 69. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

1)  $rédrocznej i rocznej;
2) koficowe].

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfika-
cyinych z tych zaje€ i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng
przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, na zakoiiczenie pierwszego okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-Il|
szkoty podstawowej w przypadku:

1} obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
ztych zajeé,

2) dodatkowych zajec edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajed.

4. Na klasyfikacje koricowgq skiadajq sie:

1}  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo naj-
wyiszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sieg

w klasach programowo niiszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyiszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasle programowo najwyiszej.

6. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektuaing w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym klasyfikacji srédrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dokonuje sie
z uwzglednieniem ustaleri zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycz-
nym. Oceny klasyfikacyjne dla tych uczniéw s3 opisowe.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzer lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenla specjalnego, orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

8. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie réwniez indywidualne uwarunkowa-
nia psychofizyczne, cechy osobowosciowe oraz trudnosci adaptacyjne ucznia (w tym w szcze-
goInosci nie$miatoéé, lekliwosé lub wycofanie), na podstawie udokumentowanej analizy peda-
goglcznej wychowawcy klasy, wnioskéw pedagoga lub psychologa szkolnego oraz informacji
przekazanych przez rodzicow.



9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegébine zajecia edukacyjne.

10. Srédroczna | roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

11. W oddziale ogélnodostepnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

12. W oddziale integracyjnym Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé eduka-
cyinych dla ucznia posiadajacych orzeczenie ¢ potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nau-
czyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspétorganizowania ksz2tatcenia integracyjnego.

13. Nauczyclele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca od-
dziatu informujgq ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasy-
fikacyjnych z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
harmonogramem klasyfikacji i terminami informowania wskazanymi w ust. 24, Przewidywane
oceny klasyfikacyjne nie s3 ocenami ostatecznymi i moga ulec zmianie.

14. Jezeli przedmiot nauczany jest tylko w jednym okresie, wéwczas stopien $rédroczny
staje sig automatycznie stopniem rocznym.

15. Stopier roczny jest stopniem za caty rok pracy | uwzglednia stopieri Srédroczny.

16. Oceny ustalone zgodnie z trybem ustalania ocen wskazanym w ust. 9-13 s osta-
teczne, z wyjatkiem sytuacji:

1) gdy uczeni, ktéry otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, spetnia warunki uprawniajgce go do przystgpienia
do egzaminu poprawkowego,

2) gdy potwierdzi sie zasadno$€ zastrzezenrt zgtoszonych przez ucznia lub jego rodzicéw

do dyrektora szkoly, dotyczacych tego, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotycza-
cymi trybu ustalania tych ocen.

17. Oceny klasyfikacyjne roczne/koricowe s3 wpisywane do arkusza ocen przez osoby
wyznaczone przez dyrektora.

18. Oceny klasyfikacyjne z zajet edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoriczenie szkoty.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Jnieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

21, Jjezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, 2e poziom osiggnie¢ edukacyj-
nych ucznia uniemotiliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdéw.

22. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim fub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe], przeprowadzenych zgodnie
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z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
ocene klasyfikacyjna.

23. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub

ponadwojewédzkim lub tytut faureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe]
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej 2 zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyisza pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

1)

2)

3)

4)

5)

24, Harmonogram klasyfikacji i terminy informowania:

szczegStowy harmonogram dziatari zwigzanych z klasyfikacja érédroczng i roczng w da-

nym roku szkolnym, zawierajgcy konkretne daty dzienne posiedzen rad pedagogicznych

oraz ostateczne terminy wystawiania ocen, ustala dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia

w sprawie klasyfikacji;

w klasyfikacji Srddrocznej nie ustala sie ocen przewidywanych ani formalnych zagrozen

oceng niedostateczng; biezgcy wglad w postepy i oceny ucznia rodzice realizujg za po-

$rednictwem dziennika elektronicznego; oceny §érédroczne sg wystawlane | wpisywane
do dziennika elektronicznego na co najmniej 7 dni przed Srédrocznym kiasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, w terminie okreslonym w harmonogramie, o ktérym

mowa w pkt 1;

obowigzek formalnego informowania o zagrozeniu roczng oceng klasyfikacyjng niedo-

stateczng z zaje¢ edukacyjnych, roczng naganng oceng zachowania oraz zagroZeniu nie-

klasyfikowaniem dotyczy wytgcznie klasyfikacji rocznej;

informacje o zagrozeniach, o ktérych mowa w pkt 3, nauczyciel przedmiotu (w przy-

padku zajeé edukacyjnych) lub wychowawca oddziatu (w przypadku oceny zachowania)

przekazuje uczniowi i jego rodzicom na co najmniej 30 dni przed rocznym klasyfikacyj-
nym posiedzeniem rady pedagogicznej, z zachowaniem nastepujgce] procedury:

a) podstawowg formg powiadomienia jest wystanie oficjalne] wiadomosci w systemie
dziennika elektronicznego,

b) w przypadku braku odczytania wiadomosci w dzienniku elektronicznym w terminie
5 dni od dnia je] nadania, szkota stosuje forme alternatywna: infermacja jest przeka-
zywana rodzicowi osobiécie w formie papierowej za pisemnym potwierdzeniem od-
bioru, a w przypadku braku mozliwosci kontaktu osobistego - wysytana listem pole-
conym na adres zamieszkania wskazany w dokumentacji ucznia,

¢) za date skutecznego powiadomienia w trybie alternatywnym uznaje sie dzieri osobi-
stego odbioru pisma lub date doreczenia (ewentualnie powtérnego awizowania) listu
poleconego;

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu in-

formuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zajeé¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania na ¢o najmniej

7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:

a) podstawowa formg przekazania informacji jest wprowadzenie przewidywanych ocen
do dziennlka elektronicznego,

b) w przypadku braku logowania rodzica w dzienniku elektronicznym w terminie 2 dni
od dnia wprowadzenia ocen przewidywanych, wychowawca oddziatu niezwiocznie
przekazuje te informacje rodzicom drogg mailowg na zweryfikowany adres poczty
elektronicznej lub poprzez pisemng informacje przekazang za podpisem zwrotnym
rodzica;
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6) ostateczne roczne oceny klasyfikacyine z zajeé edukacyjnych oraz ostateczna roczna
ocena zachowania s3 ustalane i wpisywane do dziennika elektronicznego na co najmniej
2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:
a) ustalona ocena roczna jest ostateczna, z zastrzezeniem procedury odwotawczej prze-
widzianej w odrebnych przepisach ustawy o systemie o$wiaty,
b) ocena ostateczna nie moie by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

§ 70. 1. Uczerh ma prawo do ubiegania sie o podwyiszenie o jeden stopier przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjne]j z zajeé edukacyjnych.

2. Wniosek w formie pisemnej (papierowej) lub elektronicznej (poprzez dziennik elektro-
niczny) sktada uczeri lub jego rodzice {prawni opiekunowie) do nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne w terminie do 2 dni roboczych od daty poinformowania o przewidy-
wanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

3. Prawo do przystgpienia do sprawdzianu przystuguje kazdemu uczniowi, ktéry ztoiyt
wniosek w terminie okreslonym w ust. 2.

4. Sprawdzian roczny ma forme pisemna i trwa do 45 minut (jedna godzina lekcyjna).

5. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych (na podstawie orzeczenia o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub rozpoznania
szkolnego), pytania sprawdzajace oraz forma sprawdzianu muszg bezwzglednie uwzglednlaé
te dostosowania.

6. Dopuszczalna jest forma éwiczen praktycznych, jesli wymaga tego specyfika przedmiotu
(np. informatyka, wychowanie fizyczne, technika/zajecia praktyczno-techniczne, plastyka, mu-
zyka). Sprawdzian z jezyka obcego nowozytnego zawiera cze$€ pisemna i ustng.

7. Sprawdzian oceniany jest wedtug kryteriéw i skali ocen przyjetej w statucie szkoty.

8. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu:

1) uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng o jeden stopier wyiszg niz przewidywana,
jeteli ocena ustalona ze sprawdzianu jest wyZsza od przewidywanej,
2) uczefi pozostaje przy przewidywane]j rocznej ocenie, jezeli ocena ustalona ze sprawdzianu

Jjest réwna lub nizsza od przewidywane}.

9. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne najpdiniej
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W sprawdzianie, jako obserwator, moie
uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego zespotu przedmiotowego. Dopusz-
cza sie takze udziat rodzicéw w charakterze obserwatoréw na ich wniosek.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczaca sprawdzianu (w tym
sprawdzona i oceniona praca) jest udostgpniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom nie-
zwiocznie, w terminie | miejscu wskazanym przez nauczyciela.

11. Sprawdzian wraz z wnioskiem oraz dokumentacjg przebiegu sprawdzianu przechowy-
wany jest w dokumentacji nauczyclela przez nastepny rok szkolny.

§ 71.1. Uczefi lub jego rodzice majg prawo wnioskowac o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden lub wiecej stopni.

2. Wniosek w formie pisemnej (papierowej} lub elektronicznej (poprzez dziennik elektro-
niczny) sktada sie do wychowawcy klasy w terminie do 2 dni roboczych od dnia poinformo-
wania o przewidywane] rocznej ocenie zachowania.

3. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w da-
nej klasie oraz pedagogiem/psychologiem szkolnym.
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4, Wychowawca klasy podejmuje decyzje o podwyiszeniu rocznej oceny zachowania lub
0 utrzymaniu oceny przewidywanej. Decyzja ta, wraz z uzasadnieniem, jest przekazywana
whnioskodawcy w formie pisemnej (papierowej) lub elektronicznej {poprzez dziennik elektro-
niczny) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Od rocznej oceny zachowania rodzice ucznia lub petnoletni uczerh moga wnies¢ pisemne
zastrzeZenie do dyrektora szkoty, jezell uznaja, e ocena ta zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na zasadach okreélonych w ustawie
o systemie ofwiaty.

§ 72. 1. Uczerh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé eduka-
cyinych, Jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajqcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé eg-
zamin klasyflkacyjny.

3. Uczeti nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. W przypadku braku takiej zgody uczen
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyiszej lub nie koticzy szkoty.

4, Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wehodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pééniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni - w charakterze obserwatordw -
rodzice ucznia.

9. Uczed, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

10. Ocena ustalona w wynlku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjgtkiem
sytuacji:

1) gdy uczeri, ktéry otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdéch
obowiazkowych zajeé edukacyjnych, spetnia warunki uprawniajgce go do przystgpienia
do egzaminu poprawkowego,

2) gdy rada pedagogiczna, uwzgledniajac moiliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w klasie programowo wyisze),

3) gdy potwierdzi sie zasadno$¢ zastrzeien zgtoszonych przez ucznia lub jego rodzicédw
do dyrektora szkoty, dotyczacych tego, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepi-
sami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

11. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ praktyczno-technicznych,
informatyki | wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegélnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3} termin egzaminu;

4) imie | nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezfg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfika-
cyjnego Jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie | miejscu wska-
zanym przez dyrektora szkoty.

§ 73. 1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeri spetniajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkof3.

2. Wskazany uczeri uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egza-
mindw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym eta-
pie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

3. Dla wskazanego ucznia nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki/zajeé praktyczno-tech-
nicznych i wychowania fizycznego oraz
2}  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w szkole, ktérej dyrektor wyrazit zgode na
spetnianie obowigzku szkolnego iub obowigzku nauki poza szkotq.

5. Wskazanemu uczniowi nie ustala sie¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. W skitad komisji wehodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajeé edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest ten eg-
zamin.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym dzieii
zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnlia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé eduka-
cyinych, z ktérych uczeri moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice ucznia.

12, Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

59



13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
sytuacji:

1) gdy uczen, ktéry otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, spetnia warunki uprawniajgce go do przystgpienia
do egzaminu poprawkowego;

2) gdy rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznla, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyiszej ucznia,
ki6ry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyiszej;

3) gdy potwierdzi sie zasadnos¢ zastrzezefi zgloszonych przez ucznia lub jego rodzicéw
do dyrektora szkoty, dotyczacych tego, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
14, Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej | ustnej.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegélnoéci:

1) nazwe zaje¢ edukacyinych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imionai nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene kiasyfikacyjng.

Do protokotu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych edukacyjnych w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” aibo
Jhieklasyfikowana”.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfika-
cyjnego jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom w terminie | miejscu wska-
zanym przez dyrektora szkoty.

18. Uczen, ktéry w wyniku klasyflkacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyj-
nych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyiszej z wyrdznieniem.

19. Uczeri konczy szkote podstawowa z wyréinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kot-
cowe]j uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.

20. W stosunku do ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym nie stosuje si¢ przepiséw zawartych w ust. 1-19,

§ 74. 1. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egza-
minéw kiasyfikacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

3. W sktad komisji wchodzg:
1}  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2}  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4., Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzier
zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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6. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

7. Uczed, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w ustalonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem sy-
tuaciji:

1) gdy uczen, ktéry otrzymat negatywny ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwéch
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, spetnia warunki uprawniajgce go do przystgpienia
do egzaminu poprawkowego;

2) gdy rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyiszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia sq realizowane w klasie programowo wyiszej;

3) gdy potwlerdzi sie zasadno$¢ zastrzezeni zgtoszonych przez ucznia lub jego rodzicéw
do dyrektora szkoty, dotyczacych tego, e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepi-
sami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

9. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/zajeé praktyczno-technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadar praktycznych.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezly informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia | zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Jnieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

13, Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfika-
cyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie i miejscu wska-
zanym przez dyrektora szkoty.

§ 75. 1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepubliczne]
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej
uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, o przy-
jeciu ucznia do szkoly publicznej decyduje dyrektor szkoty.

2. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu moina
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmo-
wany do odpowiednie]j klasy szkoty publiczne] po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.

61



4, Dla ucznidéw wskazanych w ust. 2-3 egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja po-
wotana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodzg:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczeny przez dyrektora szkoty - jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten eg-
zamin.

6. W przypadku, gdy nie jest moiliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowoiytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowoiytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowoiyt-
nego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowoiyt-
nego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie péZnlej niz w dniu poprzedzajacym dzier
zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego redzicami liczbe zajeé edukacyj-
nych, z ktérych uczeri moie przystapié do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by€ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
sytuaciji:

1) gdy uczen, ktéry otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, spetnia warunki uprawniajgce go do przystapienia
do egzaminu poprawkowego;

2) gdy rada pedagogiczna, uwzgledniajgc moiliwosci edukacyjne ucznia, moie jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ eduka-
cyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sq realizowane w klasie programowo wyiszej;

3) gdy potwierdzi sie zasadno$¢é zastrzezert zgtoszonych przez ucznia lub jego rodzicéw
do dyrektora szkoty, dotyczacych tego, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepi-
sami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

13. Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej | ustnej.

14. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki/ zaje¢ praktyczno-technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnoéci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3} termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia | zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycz-
nego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyflkowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfika-
cyinego jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom w terminie i miejscu wska-
zanym przez dyrektora szkoty.

§ 76. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej, otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjnga z jednych aibo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystqpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty na
whniosek ucznia lub Jego rodzica.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawko-
wego w wyznaczonym terminie, moie przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty, nie péZniej niz do korica wrzeénia;

1) usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ do sekretariatu szkoty najpézniej w dniu egzaminu
poprawkowego.

4, Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest osta-
teczna, z wyjatkiem sytuacji:

1) gdy potwierdzi sie zasadno$¢ zastrzezenl zgtoszonych przez ucznia lub jego rodzicéw
do dyrektora szkoly, dotyczacych tego, ze ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uzy-
skana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami do-
tyczacymi trybu ustalania tych ocen:

a) zastrzeienia mogg by¢ zgtoszone w ciggu 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego,

b} w tej sytuacji dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zajec edukacyjnych; w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki/ zaje¢ praktyczno-tech-
nicznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-
czacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek ko-
misji.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng proébe lub w innych, szczegélnie uza-
sadnlionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego
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nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela za-
trudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkofy.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajacy w szczegdinosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawko-
wego Jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie i miejscu wskaza-
nym przez dyrektora szkoty.

14. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyiszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 15.

15. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyiszej ucznia, ktéry
nle zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszoéci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyiszej.

16. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator. Stopien trudnoéci pytanh odpowiada
wszystkim poziomom wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wyma-
gania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania sprawdzajgce powinny uwzgledniaé mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

17. Sprawdzian oceniany jest wedtug skali oceniania prac pisemnych przyjetej w szkole
i daje uczniowi mozliwo$¢ uzyskania kazdej z ocen w obowigzujjcej skali ocen.

§ 77. 1. Uczenh lub jego rodzice moga zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyinych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie péZniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza w for-
mie pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych:

a) sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ prak-

tyczno-technicznych, informatyki | wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych,
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b) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie péZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

¢) termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfika-
cyjng zachowania.

4, Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone|
wczesdniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezenlem sytuacji w ktérej:

1) Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w klasie programowo wyiszej.

6. Uczen, ktéry 2 przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem | jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1- 6 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrze-
zen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przy-
padku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

8. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadza-
cego takie same 2ajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajacy
w szczegblnodel:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4} imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezty informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycz-
nego. Protokét stanowl zatacznik do arkusza ocen.

10. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodni-
czacy komisji;

2)  wychowawca oddziatu;
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel rady rodzicéw.

11. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjnq zachowania w terminie 5 dni od dnia zgto-
szenia zastrzezer. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszosciq glosdw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczgcego komis;ji.

12, Z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, sporzgdza
sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imionainazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 78. 1. Uczen klasy I-lil szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promo-
cje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowe}, na wniosek wychowawcy od-
dziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wnio-
sek wychowawcy oddziatu | po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moie po-
stanowié o promowaniu ucznia klasy !'i |l szkoty podstawowe]j do klasy programowo wyiszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4, Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowe]j, uczeri otrzymuje promocje do klasy
programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, z wyjatkiem sytuaciji:

1) gdy rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moie jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych
pod warunkiem, e te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyiszej.

5. O promowaniu do kilasy programowo wyisze] ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzeble ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoé¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgiedniajgc usta-
lenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczefh szkoly podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego | ma opdinienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry
w szkole podstawowe] uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jed-
nym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas moze
byé promowany do klasy programowo wyiszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe], uczert, ktéry w wyniku klasyfikacji rocz-
nej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych éredniag rocznych ocen klasyfikacyjnych co
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najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzy-

muje promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdinieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sSredniej ocen, o kté-
rej mowa w ust. 7, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyisza pozytywng roczng
ocene klasyfikacyjna: '

1) uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim iub
ponadwojewdédzkim lub tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmio-
towe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjng.

10. Nagrode otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ eduka-
cyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

11. Uczen, ktéry nie otrzymat promocjl do klasy programowo wyisze] powtarza klase.

§ 79. 1. Uczen koriczy szkote podstawowg, jeieli:

1)  w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyj-
nych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;
2)  przystypit ponadto do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem nastepujacych sytuacji:

a) uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub nie-
petnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty,

b} laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim lub ponadwojewédzkim,
przeprowadzanego zgodnie z odrebnymi przepisami, organizowanych z zakresu jed-
nego z przedmiotéw objetych egzaminem &ésmoklasisty, s3 zwolnieni z egzaminu
dsmoklasisty z tego przedmiotu:

- wtym wypadku zwolnienie Jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ésmokla-
sisty z danego przedmiotu najwyiszego wyniku,

c) w szczegbinych przypadkach zdrowotnych, uniemoiliwiajgcych przystgpienie do eg-
zaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatko-
wym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dy-
rektora szkoty, moie zwolnié ucznia lub stuchacza z obowigzku przystapienia do eg-
zaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow:

- dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powta-
rza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

3. O ukoriczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjainego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywi-
dualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen koficzy szkote podstawowa z wyréinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacjl korico-
wej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koricowg ocene klasyfikacyjng zachowanla.
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5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o kté-

rej mowa w ust. 4, nie wlicza sie koricowych ocen kiasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

Rozdziat 9
Uczen szkoty

§ 80. 1. Uczeri ma prawo do:

‘znajomosci swoich praw;

dochodzenia swych praw;

nauki;

odpoczynku i czasu wolnego;

réwnego traktowania wobec prawa;

ochrony przed ponitajgcym traktowaniem | karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej;

ochrony swego 2ycia prywatnego | tajemnicy korespondenc;i;

ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

wyrazania wiasnych pogladow i opinii we wszystkich sprawach jego dotyczacych;
swobodnej wypowiedzi;

swobody myéli, sumienia i wyznania;

dostepu do informaciji;

swobodnego zrzeszania sie;

ochrony zdrowia;

pomocy materiainej;

ochrony przed wyzyskiem;

rozwijania swoich uzdolnien i zainteresowan.

2. Dziecko niepetnosprawne pod wzgledem fizycznym, umystowym lub spotecznym na-

lezy traktowaé, wychowywac | otacza¢ szczegolng opieka, z uwzglednieniem jego stanu zdro-
wia | warunkéw zyciowych.

3. Uczeni, w przypadku naruszania jego praw, moze ztozyé skarge w dowolnej formie

do pedagoga szkolnego i/lub Rzecznika Praw Ucznia.

4. Pedagog szkolny lub Rzecznik Praw Ucznia w ramach swoich kompetencji udziela

skarzacemu sie uczniowi pomocy.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

5. Uczeht ma obowigzek:

przestrzegania zasady poszanowania godnosci innych oséb;

punktualnego i regularnego uczeszczania na lekcje;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w terminie i formie okre$lo-
nej w § 34;

aktywnego uczestnictwa w zajeciach, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w cza-
sie zajeé, a takie niezakidcania ich przebiegu poprzez niewtasciwe zachowanie;
uzupetnienia brakéw wynikajacych z absencji;

aktywnego udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz sumiennego wywigzywania sie z przyjetych
lub przydzielonych zadanr;

okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoly, a takze godnego zachowania sig
poza szkoty;

dbania o piekno mowy ojczystej;

przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszcze-
nia majatku szkolnego;

dbania o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zieleri w szkole | otoczeniu;
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11) zabezpieczenia wiasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub kradziez;

12) troszczenia sie o wlasciwe stosunki kolezeriskie;

13) dbania o zdrowie i Zycie wiasne oraz kolegdw;

14) przestrzegania wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw szkolnych;

15) noszenia stroju, o ktérym mowa w § 81;

16) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzer elektro-
nicznych, zgodnie z §82).

§ 81. 1. Uczert ma prawo do swobody wygladu i wyboru codziennego stroju szkolnego
zgodnie z wtasnymi upodobaniami i stylem. Wolnoé¢ ta jest ograniczona wytgcznie wymogami
bezpieczeristwa, ochrony zdrowia, higieny oraz poszanowania praw innych cztonkéw spotecz-
nosci szkolnej.

2. Szkota jest miejscem nauki i pracy, w zwigzku z czym ublér ucznia powinien by¢ do-
stosowany do charakteru realizowanych zaje¢:

1}  na codziennych lekcjach w budynku szkoty stréj nie moze zawieraé elementéw zagraza-
jacych bezpieczerstwu fizycznemu {np. ostrych, metalowych elementéw) ani promowaé
tresci wulgarnych, dyskryminujgcych, nawotujacych do nienawisci lub przedstawiaja-
cych substancje psychoaktywne;

2) podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania placowki na zewnatrz (np. konkursy,
gale) oraz wyj$¢ do instytucji kultury (np. teatr, filharmonia) obowigzuje stréj od$wietny
(galowy), ktérego zasady okre$la odrebny przepis statutu;

3) w przypadku wycieczek szkolnych oraz zaje¢ terenowych, organizator wyj$cia ma prawo
okresli¢ szczegdlne wymagania dotyczace stroju, podyktowane warunkami atmosferycz-
nymi lub wzgledami bezpieczeristwa.

3. W budynku szkoty, ze wzgledéw organizacyjnych i bezpieczeistwa, uczniéw obowia-
zuje nakaz pozostawiania w szatni odziezy wierzchniej (kurtki, ptaszcze) oraz obuwia zewnetrz-
nego.

4, Codzienny szkolny stréj ucznia podlega nastepujacym zasadom:

1)  stréj musi byé czysty | spetnia¢ podstawowe standardy higieny osobistej;

2) podczas zaje¢ wychowanla fizycznego oraz innych zajeé¢ sportowych obowigzuje za-
mienny stréj sportowy, okreslony przez nauczyciela przedmiotu zgodnie z przepisami
bhp; ze wzgledéw higienicznych uczert ma obowigzek przebra¢ sie w strdj codzienny nie-
zwlocznie po zakoriczeniu zajeé sportowych;

3)  wewnatrz budynku szkoty, z wytaczeniem uzasadnionych powoddéw zdrowotnych lub re-
ligijnych, zabrania sie noszenia nakryé¢ gtowy (czapki, kaptury, kapelusze) ograniczajg-
cych widoczno$é I utrudniajacych identyfikacje ucznia, a takze szalikéw | rekawiczek;

4) w okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia oraz w dniach o intensywnych opadach at-
mosferycznych, w celu utrzymania czystosci i higieny, uczer jest zobowigzany do nosze-
nia na terenie budynku szkoty obuwia zmiennego;

5) ze wzgleddw bezpieczeristwa (zapobleganie po$lizgnieciom, potknieciom i urazom) obu-
wie zmienne musi posiadaé ptaska, stabiing i antyposlizgowg podeszwe; w przypadku
obuwia sznurowanego, uczeri ma obowigzek dbaé o jego prawidtowe zawigzanie pod-
czas pobytu w szkole,

5. Stréj galowy odzwierciedla szacunek dla tradycji szkoly oraz uroczysty charakter wy-
darzeni. Ubiér ten musi byé czysty, schludny i spetniaé standardy higieny osobistej.

6. Stréj galowy obowigzuje wszystkich uczniéw podczas:

1) uroczystosci rozpoczecla | zakoriczenia roku szkolnego;
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2) egzamindéw zewnetranych;

3) oficjalnych akademii szkolnych z okazji $wigt parfistwowych i resortowych (w tym: Dnia
Edukacji Narodowej, Narodowego Swieta Niepodiegtosci, Swieta Narodowego Trzeciego
Maja);

4) reprezentowania szkoty na zewngtrz (np. podczas konkurséw, olimpiad), o ile organiza-
tor wydarzenia nie okreélit innych wymogéw.

7. Na szkolny stréj galowy sktadajq sie do wyboru elementy w stonowanych kolorach
(czarnym, granatowym, niebieskim, szarym lub biatym}:

1) klasyczna koszula lub bluzka koszulowa;

2) eleganckie diugie spodnie, spddnica lub sukienka o estetycznej dtugos$ci dostosowanej
do formalnego charakteru uroczysto$ci, albo komplet garniturowy;

3) ptaskie lub na niskim, stabilnym obcasie obuwie zmienne badZ obuwie wizytowe.

8. Elementy stroju galowego zaktadane bezpoérednio na ciato nie mogg byé przezroczy-
ste, odstaniaé bielizny osobiste] ani w sposéb widoczny eksponowaé plecéw, brzucha oraz gor-
nej czesci ud.

9. Strojem galowym nie jest codzienny strdj sportowy ani codzienna odziei o charakterze
nieformalnym.

10. Noszone przez uczniéw ozdoby i bizuteria nie mogq posiadaé ostrych ani innych ele-
mentéw zagrazajgcych bezpleczeristwu fizycznemu. Na czas zaje¢ wychowania fizycznego oraz
innych zajeé sportowych uczerh ma bezwzgledny obowiazek zdjac¢ wszelka bizuterie ze wzgle-
déw bezpieczeristwa.

11. Warunki bezpieczenistwa na zajeclach specyficznych:

1)  uczerh ma prawo do swobodnego ksztattowania swojego wygladu i wyboru fryzury; wol-
noéé ta podlega ograniczeniom wytacznie w sytuacjach, gdy wymaga tego bezposrednie
bezpieczeristwo fizyczne, ochrona zdrowia lub higiena podczas realizacji ckreslonych za-
jeé edukacyjnych;

2) ze wzgledéw bezpieczeristwa oraz przepisdéw bhp, podczas lekeji wychowania fizycz-
nego, zajec sportowych, a takze zaje¢ laboratoryjnych i praktycznych (np. technika/zaje-
cia techniczne, chemia, przyroda), uczeri ma obowigzek:

a) upiaé lub spigé diugle wtosy w sposéb umotiliwiajacy widocznosé lub zapobiegajgey

wkreceniu sie w przyrzady éwiczeniowe,

b) posiadaé paznokcie o diugosci i ksztatcie, ktére nie stwarzajg ryzyka zadrapania,

urazu lub kontuzji u siebie oraz innych uczestnikéw zaje¢,

c) zdjgé wszelkie ozdoby i bizuterie.

§ 82. 1. Zakazane jest korzystanie przez ucznidw z telefonéw komérkowych i innych
urzadzeri elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegltos¢ lub rejestrowa-
nie obrazu lub dfwieku, podczas pobytu uczniéw na terenle szkoty w zwigzku z realizacjq zajet¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowa-
nych poza terenem szkoty.

2. Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia jest do-

puszczalne wytacznie w nastepujgcych przypadkach:
1) za wyraZng zgodq nauczyciela - w celu realizacji programu nauczania, sprawdzenia wie-

dzy uczniow:
a) nauczyciel kazdorazowo okreéla ramy czasowe oraz cel uzycia urzadzenia przez

uczniéw podczas lekcji,
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b} w przypadku zadarh dydaktycznych wymagajgcych uzycia technologii cyfrowych, ucz-
niom nieposiadajacym wtasnego urzadzenia elektronicznego umoziiwia sie realizacje
tych zadan z wykorzystaniem sprzetu szkolnego lub poprzez alternatywne formy
pracy, w tym prace w grupach,

c) po zakoriczeniu zadania edukacyjnego uczen ma obowigzek niezwtocznie wytgczyé
lub wyclszyé i schowaé urzadzenie,

d) w ramach wgladu do pracy uczeri ma prawo wykonac fotokopie (zdjecie} swojej pracy
kontrolnej za pomocq wtasnego telefonu komérkowego w celu przedstawienia jej do
wgladu rodzicom; uwzgledniajgc ustawowe ograniczenia korzystania z urzadzen elek-
tronicznych na terenie szkoly, uczert moze to uczynié wytacznie w wyznaczonym przez
hauczyciela momencie lekcji, pod jego bezpo$rednim nadzorem i w celu realizacji pro-
cesu edukacyjnego;

2)  w sytuacjach nagtych, wymagajacych pilnego kontaktu ucznla z rodzicem - wytacznie po
uzyskaniu zgody nauczyciela;

3}  w sytuacji bezposredniego zagroienia dla zdrowia, zycia 0s6b lub mienia;

4} napodstawie indywidualnej czasowej zgody dyrektora podczas pobytu w szkole oraz za-
je¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty.

3. Po przyjéciu do szkoty uczefi jest zobowigzany do wyltaczenia lub wyciszenia telefonu

(oraz wytgczenia wibracji) i schowania go do kieszeni/torby/plecaka. Podczas zajeé telefon po-

winien byé schowany do plecaka/torby tak, aby byt niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i po-

zostatych oséb.

4. Uczniom nie wolno rejestrowaé i udostepniaé przy pomocy urzadzen elektronicznych
obrazéw i diwiekdw bez wiedzy i 2gody zainteresowanych. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spo-
tecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych i demoralizujgcych inne osoby.

5. Zasady korzystania przez uczniéw z telefondw i innych urzadzen elektronicznych pod-
czas wyj$¢, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote:

1) uczniowie zabierajg na wycieczke telefony lub inne urzadzenia elektroniczne za zgoda
rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢;

2) jedliistnieje moiliwo$é zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wy-
cieczke, uczeri ma prawo korzystania z niego wylgcznie w zakresle niewptywajacym na
organizacje i przebieg tego przedsiewziecia, po uzyskaniu zgody organizatora; korzysta-
nie z urzgdzenia jest dopuszczalne réwniez w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa, wska-
zah medycznych oraz na wyraZne polecenie opiekuna w celach edukacyjnych lub kon-
taktu z rodzicami;

3) podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowia-
zany do wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji} | schowania go w torbie/ple-
caku/kieszeni.

6. Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest moiliwy poprzez wycho-

wawece (za posrednictwem dziennika elektronicznego), szkolng higienistke i sekretariat szkoty.

7. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne

za zgodq rodzicéw i na ich odpowiedzialnosé,

8. Szkota nie ponosi cdpowiedzialnoéci za zaginiecie, zniszczenie, uszkodzenie czy kra-

dziez urzadzen przynoszonych przez ucznidw.

9. Wobec ucznia, ktéry uporczywie lub razgco tamie zasady korzystania z urzadzer elek-

tronicznych, niezaleznie od natozonych kar, stosuje sie dziatania wychowawcze, m.in.:
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1)

2)
3)

4)

rozmowe dyscyplinujgco-naprawczg w celu oméwienie skutkéw naduzywania technolo-
gii i zaktécania toku lekgji;

wskazanie aktywnosci zastepczych podczas przerw;

zaangazowanie ucznia w alternatywne zadania, ktére pomogq mu kontrolowaé nawyk
siegania po ekran;

rozmowe 2 rodzicami ucznia w ramach wspétpracy rodzicéw ze szkoty w zakresie prze-
strzegania przez ucznia zakazu korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych , a takze ksztattowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpo-
wiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci

z Internetu.
10. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komérkowych

i innych urzadzen elektronicznych stosuje sie dziatania i nastepujgce kary:

1)
2)
3)

4)

nauczyciel lub inny pracownik szkoty nakazuje ucznlowi natychmiastowe wytaczenie
i schowanie telefonu lub innego urzgdzenia;

fakt naruszenla statutu (w tym odmowe wytgczenia i schowania urzadzenia) nauczyciel
odnotowuje w postaci uwagi negatywnej w dzienniku elektronicznym;

w przypadku powtarzajgcego sie naruszenia ww. zasad stosuje sie kary statutowe wska-
zane § 84;

wychowawca uwzglednia powtarzajgce sie naruszenia ww. zasad przy wystawianiu
oceny zachowania zgodnie z obowigzujacymi w szkole kryteriami oceny zachowania.
11. Dyrektor szkoty na wniosek rodzica, wyraia zgode na korzystanie z telefonu komdér-

kowego lub innego urzadzenia elektronicznego, jezell jest to uzasadnione:

1)
2)
3)

1)

2)

choroba ucznia;

niepetnosprawno$cig ucznia;

innymi szczegdlnymi potrzebami wymagajacymi korzystania ze sprzetu specjalistycz-
nego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia.

12. Rodzic sktada wniosek w sekretariacie.

§ 83. 1. W szkole funkcjonuje system nagréd.

uczeri moze by¢ nagrodzony za:

a) rzetelng nauke, wzorowg postawe | wysokie wyniki w nauce,

b) wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub arty-
stycznych,

¢) bezinteresowna pomoc innym (wolontariat) oraz aktywna prace na rzecz spoteczno-
§ci szkolnej;

wobec ucznia mogq by¢ zastosowane nastepujace nagrody:

a) pochwata wychowawcy na forum klasy,

b) pochwata dyrektora na forum klasy,

c) pochwata dyrektora na forum szkoty,

d} dyplom uznania,

e) umieszczenie informacji o osiggnieciach ucznia na stronie internetowe]j szkoty, tabli-
cach informacyjnych w szkole lub w gazetce uczniowskiej,

f) $wiadectwo ukoriczenia klasy lub szkoty z wyrdinieniem, przyznawane zgodnie z od-
rebnymi przepisami prawa os$wiatowego,

g) nagrody rzeczowe lub ksigzkowe dla uczniéw uzyskujacych $wiadectwo z wyrdinie-
niem,

72



3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

h) tytut ,Najlepszego Absolwenta Roku”, przyznawany zgodnie z regulaminem nagrody
»Najlepszy Absolwent Roku”;

z wnioskiem o przyznanie nagrody moie wystapi¢ wychowaweca klasy, nauczyciel, rada

pedagogiczha;

wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie poprzez wpis

w dzienniku elektronicznym lub pisemnie;

uczeri lub jego rodzice moga wnies$¢ pisemne i uzasadnione zastrzezenie do przyznanej

nagrody do dyrektora szkoty, jezeli uwaiaja, e nagroda zostafa przyznana z naruszeniem

przepiséw prawa lub statutu szkoty, albo godzi w dobra osobiste ucznia. zastrzezenie

wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przyznaniu nagrody;

dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od jego otrzymania, po zasie-

gnieciu opinii rady pedagogicznej. dyrektor moie nagrode podtrzymaé lub jq uchyli¢;

rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne w toku postepowania wewngtrzszkolnego.

§ 84. 1. W szkole funkcjonuje system kar:

wobec ucznia, ktéry nie respektuje zasad wspd&tiycia spotecznego i norm etycznych oraz

narusza przepisy wewnatrzszkolne, mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:

a) ustne lub pisemne upomnienie udzielone przez nauczyciela,

b) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy,

¢) nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

d) przeniesienie do réwnolegtej klasy przez dyrektora szkoty,

e) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora oéwiaty na wniosek dyrektora szkoty;

kara przeniesienia do réwnolegtej klasy lub wniosek do kuratora oswiaty o przeniesie-

nie do innej szkoty moga by¢ zastosowane w przypadku raigcego {ub uporczywego na-
ruszenia obowigzkéw ucznia, a w szczegdlnoéci, gdy uczeh:

a) dopuszcza sig fizycznej lub psychicznej przemocy wobec innych uczniéw lub pracow-
nikéw szkoty, w tym dziatan o charakterze cyberprzemocy,

b) umyélnie niszczy mienie szkoty lub mienie prywatne innych oséb na terenie szkoty,

c) ulega natogom, wnosi na teren szkoty, spoiywa lub rozprowadza alkohol, srodki od-
urzajgce lub inne substancje psychoaktywne,

d) dopuszcza sie kradziezy, wymuszen lub innych czynéw zabronionych przez prawo,

e) swoim zachowaniem stale | celowo uniemotliwia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych oraz
stwarza bezpoérednie zagrozenie dla zdrowia i Zycia wiashego lub innych osdb,

f) wyczerpat juz inne, tagodniejsze Srodki wychowawcze i kary przewidziane w statucie,
a jego zachowanie nie ulegto poprawie;

kara moze byé natozona po uprzednim wystuchaniu zainteresowanych stron (w tym

w szczeg6lnosci ucznia, ktérego sprawa dotyczy);

zastosowanle kar dokumentuje sie poprzez wpis do dziennika lekcyjnego;

za jedno przewinienie uczeli moze by¢ ukarany tylko jedng z wymienionych kar;

wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje rodzicéw ucznia o zastosowaniu wohec

niego kary w terminie 2 dni od jej natozenia:

a) w przypadku upomnienia nauczyciela lub wychowawcy - poprzez oficjalny wpis
w dzienniku elektronicznym,

b) w przypadku nagany dyrektora lub przeniesienia do rownolegtej klasy - poprzez do-
reczenie pisemnego zawiadomienia w formie papierowe]j (osobiécie za podpisem lub
listem poleconym}, zawierajgcego petne pouczenie o prawie, terminie i trybie wnie-
sienia odwotania.
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1)

2)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

2. Tryb odwotawezy od kar statutowych:

uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ pisemny, uzasadniony sprzeciw od natozonej

kary w terminie 7 dni roboczych od dnia pisemnego powiadomienia o jej wymierzeniu;

w przypadku kar natozonych przez nauczycieia lub wychowawce sprzeciw wnosi sie do

dyrektora szkoty:

a) dyrektor szkoty rozpatruje sprzeciw w terminie 7 dni od jego otrzymania, po zasie-
gnieciu opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu oraz po wystuchaniu ucznia
i jego rodzicéw, '

b) uczer ma prawo poprosié, aby podczas wystuchania byt obecny przedstawiciel samo-
rzagdu uczniowskiego, ktéry petni funkcje wspierajacg lub obroricy praw ucznia,

¢} dyrektor szkoly moze kare podtrzymac, uchyli€ lub zmieni¢ na tagodniejsza,

d) decyzja dyrektora jest ostateczna w toku postgpowania wewnatrzszkolnego;

w przypadku kary natozonej bezpo$rednio przez dyrektora szkoty, uczer lub jego rodzice

majg prawo wnie$¢ do dyrektora wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie

7 dni od dnia powiadomienia o ukaraniu:

a) w celu rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, dyrektor powotuje zespét opi-
niodawczy, w sktad ktérego wchodzg: wychowawca klasy oraz pedagog lub psycholog
szkolny,

b) zespdt analizuje zasadno$é kary i przedstawia dyrektorowi pisemng opinie, po czym
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w terminie 7 dni;

w przypadku naruszenia przez szkote przepisdw prawa lub procedur statutowych pod-

czas naktadania kary, rodzicom ucznia przystuguje prawo wniesienia skargi do kuratora

o$wiaty na tryb postepowania organéw szkoly, na zasadach okre$lonych w kodeksie po-
stepowania administracyjnego.

3. Stosowanie kar po rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym:

w przypadku razgcego naruszenia przez ucznia zasad ustalonych w statucie szkoty, do

ktérego doszto po rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej lub po ter-

minie wystawlienla ocen, wobec ucznia stosuje sie wytgcznie kary statutowe;

kary natozone w okresie, o ktérym mowa w pkt 1, wygasajq z dniem 31 sierpnia danego

roku szkolnego;

katalog kar naktadanych w tym okresie obejmuje:

a) nagane dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw,

b) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu (klasy) od dnia 1 wrzeénia,

¢) wystgpienie z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

o natozeniu kary dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw ucznia w formie pisemnej {oso-

biécie za potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym) w terminie do 3 dni roboczych

od dnia podjecia decyzji;

od natozonej kary uczen lub Jego rodzice majg prawo wnieéé pisemne, uzasadnione od-

wotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia.

§ 85. 1. Dyrektor szkoty, do ktdre] nieletni uczeszcza, ma moziliwoéé podjecia oddziaty-

wah wychowawczych we wtasnym zakresie - bez kaniecznosci zawiadamiania sgdu rodzinnego
lub Policji o przejawie demoralizacji lub popetnieniu przez nieletniego na terenie szkoty czynu
karalnego lub w zwigzku z realizacjy obowigzku szkolnego.

2. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizac]l lub dopuscit sie czynu karalnego na te-

renie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkclnego, dyrektor moie, za zgodg rodzicéw
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oraz nieletniego, zastosowaé, jeéli jest to wystarczajqce, Srodek oddziatywania wychowaw-

czego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzeienia ustnego albo ostrzezenia na piémie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okredlonych prac porzadkowych na rzecz szkoty: grabienie lisci, sprzatanie
terenu wokdt szkoly, mycie stolikéw szkolnych, sprzatanie toalety (w przypadku niszcze-
nia toalety).

3. Zastosowanie srodka wychowawczego nie jest mozliwe, gdy nieletni dopusci sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

4, Brak zgody rodzicédw oraz samego niecletniego wigze sie z konsekwencjami dla
zainteresowanych — sprawe kieruje sie do sadu rodzinnego na standardowg $ciezke postepo-
wania.

5. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania wo-
bec nieletniego kary okres$lonej w statucie szkoty.

§ 86. 1. Szkota moze udzielaé uczniom pomocy materialnej w formie okreélonej odreb-
nymi przepisami.

2. Formy opieki | pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych po-
trzebna jest pomoc okreélajg odrebne przepisy I statut szkoty.

Rozdziat 10

Organizowanie | prowadzenie zajeé z wykorzystaniem
metod i technlk ksztaicenla na odleglo$é

§ 87. 1. Zajecia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 we Wioctawku zawiesza sie na
czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1} zagroienia bezpleczeristwa ucznibw w zwiazku z organizacja i przebiegiem Imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sy prowadzone zajecia
zZ uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

3) zagroienia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw.

2. W przypadku zawieszenia zajeé na okres powyiej dwéch dni dyrektor crganizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegio$é. Zajecia te sg
organizowane nie pdZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé.

3. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moie dopu-
$ci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

4. Nauka zdaina dotyczy wszystkich cbowiazujgcych zajeé edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

5. Nauka zdalna prowadzona jest z wykorzystaniem platformy edukacyjnej.

6. Obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych jest obowigzkowa, wymagana aktywnos$é na plat-
formie edukacyjnej odbywa sie zgodnie z tygodniowym planem lekcji danej klasy:
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1) uczert zobowigzany jest do glosowego taczenia sie z nauczycielem z wykorzystaniem
mikrofonu;

2) awarie mikrofonu moze zgtosi¢ jedynie rodzic ucznia, powiadamiajgc o tym fakcie
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu poprzez dziennik elektroniczny.

7. Aktywno$¢ ucznia podczas nauki zdalnej rozumiana jest jako uczestniczenie w zapla-
nowanej przez nauczyciela lekcji online, wykonywanie zadan, pisanie sprawdzianéw, testow,
zapoznawanle sie z przygotowanymi materiatami, wykonywanie poleceri w oparciu o podrecz-
nik, zeszyt éwiczen, ogladanie materiatéw filmowych, gotowoéé do rozmowy online lub na cza-
cie:

1)  uczen uczestniczacy w lekcji zobowigzany jest do potwierdzenia swojej obecnoéci w spo-
sdb uzgodniony z nauczycielem.

8. Frekwencja ucznia jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym na podstawie
potwierdzonej aktywnosci ucznia w lekcji online na platformie edukacyjnej.

9. Pobieranie materiatdw i odsytanie prac a takZe praca i odpowiedzi ustne podczas lekcji
online s3 podstawa do wystawianla ocen i klasyfikowania ucznia:

1) prace wykonywang samodzielnie podczas lekcji uczent odsyta do korica tych zajeé lub
zgodnie z poleceniem nauczyciela.

10. Rodzic zobowigzany jest powiadomié wychowawce klasy w dzienniku elektronicz-
nym o chorobie dziecka:

1) na podstawie uzyskane] informacji wychowawca usprawiedliwia nleobecnos¢ dziecka.
11. Tylko usprawiedliwione przez rodzica u nauczyciela, badZ wychowawcy okoliczno-

§ci, zwalniajg ucznia z uczestnictwa w lekcji w wyznaczonych przez nauczyciela formach i me-

todach pracy.

12. W szczegbinych przypadkach (np. wyjazdu, zdarzert losowych, braku dostepu do
komputera) rodzic jest zobowiazany poinformowaé¢ wychowawce klasy badZ nauczyciela
przedmiotu o braku mozliwosci udziatu jego dziecka w lekcjach zdalnych w czasie rzeczywi-
stym (czyli trwania konkretnej lekcji):

1) brak potwierdzonej aktywnosci ucznia na platformie edukacyjnej do godziny 19.00 da-
nego dnia bedzie odnotowany w dzienniku elektronicznym Jako nieobecno$é¢.

13. Kontakt z rodzicami odbywa sie za posrednictwem dziennika elektronicznego.

14. W przypadku braku kontaktu z uczniem w ramach zadanych aktywnosci na danym
przedmiocie nauczyciel uczacy ma obowigzek powiadomienia o tym fakcie wychowawce klasy:
1)  unikanie zaje¢ zdalnych bedzie traktowane jak wagary.

15. Zasady obowiqzujgce w czasie nauki zdalnej:

1} podczas nauki zdalnej nalezy pracowa¢ zgodnie z zasadami cyberbezpieczetistwa;

2) przed rozpoczeciem zajeé nalezy wylgczy€ wszystkie zbedne strony internetowe | aplika-
cje;

3) zabrania sie nagrywania, fotografowania, robienia zrzutéw ekranu i upubliczniania lekgji;

4) w lekcji moga braé jedynie udziat uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem (nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne):

a) hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim;

5) niedozwolone jest uczestniczenie w lekcjach online w miejscach publicznych, jak kawiar-
nie {w tym internetowe), restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne mogtyby
ustysze¢ fragmenty rozméw luz zapozna€ sig z fragmentami zaje¢;

6) lekcje prowadzi nauczyciel - on ustala kolejnosé, w ktérej wypowiadajg sie poszczegéini
uczniowie:

a) cheé zabrania gtosu uczen sygnalizuje w sposéb uzgodniony z nauczycielem;

76



7)  nie nalezy przekrzykiwac sie, wySmiewa¢é innych, podnosi¢ na siebie gltosu, uzywac wul-
garnego stownictwa, obraza¢ innych, prezentowaé postaw i haset niezgodnych z nor-
mami etycznymi oraz zasadami wspdétiycia spotecznego.

16. Szczegbtowe zasady dotyczace zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegio$¢ zawarte sg w ,Regulaminie nauki zdalnej”.

17. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtosé dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadah w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywi-
dualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka i zajec dla ucznidw niebedacych obywatelami polskimi.

18. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzg-
cym, umozliwla uczniowl, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, re-
alizacje zajeé indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
legto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalece-
nia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

19. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizo-
wac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1)  w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacq zajecia lub

2)  zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é — jezeli jest moiliwe zapew-
nienie bezpiecznych I higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jeeli na da-
nym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogq zagrozi¢ bezpieczeristwu lub zdrowiu
ucznia.

20. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé
zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w miejscu zamieszkania, dy-
rektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli jest moiliwe zapew-
nienie bezplecznych i higlenicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczefistwu lub zdrowiu ucznia.

21, W ramach organizowanla zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
legtos¢ przez okres powyiej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb
i mozliwoéci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢é konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

Rozdziat 11
Ceremoniat szkoty

§ 88. 1. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych z udziatem uczniéw, or-
ganizowanych z okaz]i $wiat parfistwowych, waznych rocznic oraz wydarzen w 2zyciu szkoty.
2. W ceremoniale szkolnym eksponowane s3 symbole szkoty, ktérymi sg:
1} oficjalna nazwa wraz z imieniem i nazwiskiem patrona;
2) sztandar szkoty;
3) logo szkoty.
3. Do najwazniejszych uroczystosci, tworzacych ceremeniat szkolny, zaliczamy:
1) rozpoczecie | zakoriczenie roku szkolnego;
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2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

$lubowanie ucznidw klas pierwszych;

pozegnanie ucznidw korczacych szkote;

uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi.

4. Na tradycje | obyczaje szkoty skiadajg sie rowniez:

andrzejki, mikotajki, klasowe wigilie, jasetka, Dzier Babci | Dziadka, walentynki, Dziert
Matki, Dzien Dziecka;

Swiatowy Dzierl Swiadomosci Autyzmu;

Talentiada; '

Wiosenny marsz po zdrowie;

bal absolwentéw;

nagroda , Najlepszy Absolwent Roku ”, ktéra jest najwyiszym wyréznieniem, jakie moze
otrzymacé uczen koriczacy klase 6sma.

5. Ceremoniat szkolny ma na celu okreslenie wtasciwego postepowania w czasie

uroczystosci, a takie wobec najwainiejszych symboli paristwowych | szkolnych. Nawigzuje on
do tradycji szkoty i kazdy uczen placéwki zobowigzany jest do jego przestrzegania.

1)

2)
3)

§ 89. 1. Symbole szkoly:

oficjalna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 20 im. mjra H. Sucharskiego w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 1 we Wioctawku;

patron szkoty, ktérym jest major Henryk Sucharski;

sztandar szkoty:

a) to ptat tkaniny o wymiarach 100 cm x 106 cm, obszyty zfotymi fredziami
i przymocowany do drzewca zakoriczonego gtowicg w formie orta,

b) sztandar zostat wykonany technika haftu recznego,

¢) jedna strona sztandaru jest koloru biato-czerwonego; w $rodkowej je] czeéci znajduje
sie godto parstwowe - orzef biaty w ziotej koronie,

d) druga strona sztandaru wykonana jest z tkaniny w kolorze btekitnym; znajduje sie na
niej nazwa szkoty oraz wizerunek jej patrona,

e) sztandar przechowuje sie¢ w gablocie zawieszonej na eksponowanej $cianie w holu
szkoty.

2. Catoscig spraw zwigzanych z organizacjg pocztu sztandarowego zajmuje sle opiekun

pocztu sztandarowego:

1)

2)

opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy w sktadzie: chorazy i dwie osoby

asysty (uczniowie | uczennice klas dsmych):

a) sktad pocztu (zasadniczy oraz rezerwowy — razem 6 oséb) wybierany jest przez
opiekuna sztandaru po zasiegnieciu opinii wychowawcow klas ésmych za zgoda
tychie ucznidéw i ich rodzicéw,

b) uczniowie i uczennice bedacy cztonkami pocztu sztandarowego powinni wykazywaé
sie wzorowym zachowaniem oraz nienagannym podej$ciem do obowigzkéw
szkolnych,

¢} kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od przekazania sztandaru podczas
uroczystego pozegnania ucznidw korczacych szkote,

d) decyzjg opiekuna pocztu sztandarowego uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego; w takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajacego.

zadaniem pocztu sztandarowego jest udziat w wymienlonych w § 88 pkt 3

uroczystosciach, jak réwniez reprezentowanie szkoty w uroczystosciach paristwowych

organizowanych przez wtadze miasta;
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3)

poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym: biate koszule, granatowe /czarne/
spodnie, spédnice, peleryny w przypadku chtodnej aury, biate rekawiczki oraz biato -
czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze.

3. Logo szkoty jest graficznym znakiem umleszczanym w wewnetrznych dokumentach

szkolnych, materiatach internetowych (m.in. na internetowe] stronie szkoly), plakatach,
banerach czy materiatach promocyjnych.

1)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)
10)

Logo szkoly zaprezentowane zostafo ponizej.

o Vo K
s
W oW W

I L T o T

im. mjra H. Sucharskiego

§ 90. 1. Udziat sztandaru w uroczystos$ciach:

sztandar wprowadza sie na komende prowadzacego uroczysto$é: ,Baczno$él Poczet
sztandarowy sztandar szkoly wprowadzié|”;

choraiy niosgcy sztandar idzie w $§rodku, natomiast asysta z przodu | z tylu lub po jego
bokach;

chorgzy przenosi sztandar, trzymajac go oburgcz na prawym ramieniu, a po zajeciu
wyznaczonego miejsca stawla go plonowo, opierajac drzewcem o podtoze przy prawym
ramieniu;

prowadzacy podaje komende: ,Spocznijl”, a nastepnie ,Baczno$él Do hymnul”;

przy éplewaniu hymnu narodowego poczet sztandarowy oddaje honor sztandarem
przez jego pochylenie pod katem 45°; chorazy pochylajacy sztandar trzyma go oburacz,
podnoszac drzewiec z podioia i robiac jednocze$nie wykrok lewy nogg; sztandar
pochyla sie w momencie rozpoczecia hymnu, a wraca do pozycji pionowe] w momencie
zakoriczenia hymnu;

po od$plewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,Spocznijl”;

po zakoriczeniu uroczystosdci sztandar wyprowadza sie na komende: ,Bacznos$¢i Poczet
sztandarowy sztandar szkoty wyprowadzi¢!”;

po tej komendzie choraty blerze sztandar na ramie, podaje cicho komende do asysty
.marsz” i idgc réwnym krokiem wyprowadzajq sztandar szkoty; poczet sztandarowy
opuszcza miejsce uroczystosci jako pierwszy;

po wyprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komende: ,,Spocznijl”;
uroczystosciom ze sztandarem powinien towarzyszy¢ nastrdj powagi i szacunku.

§ 91. 1. Ceremonlat przekazania sztandaru odbywa sie w dniu zakoficzenia roku szkol-

nego podczas uroczystego pozegnania uczniéw klas 6smych.
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1) prowadzacy uroczysto$é zapowiada: ,Teraz nastgpi przekazanie sztandaru szkoty.
Absolwenci powstanl Szkota powstai! Baczno$él Poczet sztandarowy do przekazania
sztandaru wystapl”;

2) nowy skiad pocztu sztandarowego staje naprzeciw sztandaru szkoty;

3) dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego moéwi: ,W imieniu klas ésmych
opuszczajacych mury tej szkoly przekazujemy w wasze rece sztandar szkoty; mamy
nadzieje, e bedziecie godnie reprezentowaé spotecznosé szkolng”;

4) chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: , Przysiegamy godnie reprezentowa¢
dobre imie szkoty”;

5} dotychczasowy choraiy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano,
catuje rég sztandaru; po tym nastepuje przekazanie sztandaru; asysta przekazuje szarfy;

6) prowadzacy podaje komende: ,Po przekazaniu sztandaru wstgp! Bacznoéé¢! Poczet
sztandarowy odmaszerowaél Spocznijl”.

Rozdziat 12
Postanowienia koricowe

§ 92. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie s rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

organdw szkoty.
3. Tekst uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady ro-

dzicéw.
4, Tekst statutu w formie ujednoliconej jest upubliczniany spotecznosci szkolnej na

stronie internetowej szkoty.
5. Zmiany w statucie dokonywane s3 i uchwalane przez Rade Pedagogiczng przed

rozpoczeciem roku szkolnego, a w przypadku wprowadzenia nowych ustaw i rozporzadzes;
réwniez w trakcle roku szkolnego.
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