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Procedury Wewnetrzne Regulujgce Ochrone

im. mjra H. Sucharskiego

Dziecka przed Krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1

we Wioctawku

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestep-
czoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich z pdzniejszymi zmianami oraz ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy, Dyrektor Zespotu Szkolno—
Przedszkolnego nr 1 we Wtoctawku z dniem 15 lutego 2024r. wprowadza do stosowania Standardy
Ochrony Mafoletnich - Procedury Wewnetrzne Regulujgce Ochrone Dziecka przed Krzywdzeniem,
ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich do-
bro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Majgc na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wtasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Standarddw Ochrony Matoletnich
jest ochrona dzieci. Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikdéw naszej szkoty jest
podmiotowe traktowanie dzieci. Niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

Dokument zostat oparty na ponizszych standardach:

Standard | — POLITYKA

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Standardy Ochrony Matoletnich.

Standard 2 — PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Standard 3 — PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard 4 — MONITORING

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami

Ochrony Matoletnich.



Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji nastepujgce standardy:

1.
2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Procedury reagowania na krzywdzenie, w tym ustalenie planu wsparcia matoletniego
po ujawnieniu krzywdzenia.

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — mafoletni, w tym zachowania niedozwolone.

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu i procedury ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady upowszechniania, monitorowania i ewaluacji Standardow.

Rozdziat |

Objasnienie terminow
Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.
Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie
go, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, grozenie, kopanie.
Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zarowno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie
potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze nieodpowiednia
socjalizacja czy narazanie dziecka na bycie Swiadkiem przemocy.
Przemoc seksualna — kazda czynnosc¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku
zycia, m.in.: zachecanie dziecka do rozbierania sie, zachecanie dziecka do wysytania nagich
zdje¢, dotykania sie w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka,
zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.
Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online,
np. szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody
rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.
Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkdéw zycia.

Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym



wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspétpracownika placowki, zaréwno
pedagogicznego, jak i niepedagogicznego, przesyta CV oraz w miare mozliwosci referencje.
Kandydat do pracy jest informowany o obowigzujacymi w placéwce Standardami Ochrony
Matoletnich.
Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentow, sktada oswiadczenie o niekaralnosci m.in. za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego,
oraz o toczgcych sie wzgledem niego postepowaniach karnych (zatgcznik nr 1a -
Oswiadczenie o niekaralnosci).
Pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy O prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspotpracy, wolontariacie itd. przedktada w placéwce
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, a placéwka dokonuje
sprawdzenia pracownika/wspodtpracownika w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na tle
Seksualnym i Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych prowadzonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wyge-
nerowanej z Rejestru lub informacjg w aktach pracownika, a figurowanie w Rejestrze wyklu-
cza mozliwos$¢ zatrudnienia kandydata.
Studenci odbywajgcy praktyki zawodowe, osoby przeprowadzajgce na terenie szkoty zajecia
profilaktyczne, edukacyjne itp. reprezentujgce inne podmioty, a takze osoby niezatrudnione
przez placéwke, ale wspotpracujgce w zakresie opieki, przed przystgpieniem do pracy zobo-
wigzani sg do ztozenia oswiadczenia o aktualnosci zaswiadczenia z bazy Krajowego Rejestru
Karnego (zatgcznik nr 1b — Oswiadczenie o aktualnosci zaswiadczenia z bazy Krajowego Reje-
stru Karnego). Dyrektor szkoty dokonuje sprawdzenia w/w osoby w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na tle Seksualnym na postawie ztozonego wniosku (zatgcznik nr 1c — Wniosek o



sprawdzenie danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym).
Wyjatek stanowig pracownicy instytucji, ktérzy z racji wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych sg sprawdzeni pod katem niekaralnosci przez swojego pracodawce m.in.
pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Komedy Miejskiej Policji, Strazy
Miejskiej.

7. Dokumentacja zwigzana ze sprawdzeniem niekarnosci oséb wskazanych w punkcie 6

przetrzymywana jest u gabinecie wicedyrektora.

Rozdziat lll
Procedury reagowania na krzywdzenie, w tym ustalenie planu wsparcia matoletniego
po ujawnieniu krzywdzenia

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze na temat rozpoznawania czynnikow
krzywdzenia dzieci i reagowania na nie. Zostali przeszkoleni w tym zakresie i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci. Potwierdzeniem odbytego szkolenia jest podpis na liScie obecnosci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki (wychowawca/
pedagog/psycholog) podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Lista instytucji
pomocowych jest dostepna w gabinecie pedagoga/psychologa, w pokoju nauczycielskim oraz
na stronie internetowej szkoty.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko

(rozdziat Vi VI Standarddéw).

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka, w tym ustalenie planu wsparcia

matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi i kierownictwu placowki.

2. Pedagog i/lub psycholog we wspoétpracy z wychowawca wzywa opiekundw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog i/lub psycholog we wspdtpracy z wychowawcg sporzgdza opis sytuacji szkolnej/

przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
4



4.

b

10.

wychowawcgirodzicamioraz opracowuje plan pomocy dziecku (zafgcznik nr4 - Plan pomocy d-
ziecku w sytuacji ujawnienia krzywdzenia).
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatarn w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca dziec-
ka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku (zatgcznik nr 4) na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga i/lub psychologa oraz innych informacji uzyskanych przez
cztonkdw zespotu.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza/wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga i/lub psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog i/lub psycholog, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji, informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: prokuratura, policja lub sgd rodzinny, osro-
dek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego (procedura ,Nie-
bieskiej Karty”).
Kazdypracownik, ktorypowzigtinformacjeopodejrzeniuprzemocydomowejwobecdziecka, jest
zobowigzany i uprawniony do samodzielnego wszczynania procedury , Niebieskie Karty”. Pra-
cownicy jako przedstawiciele placéwki oswiatowej powotani do grupy diagnostyczno — pomo-
cowej procedury , Niebieskiej Karty”, systematycznie wspotpracujg z cztonkami grupy i moni-

torujg sytuacje szkolng i rodzinng dziecka.



11.

12.

13.

14.

15.

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga i/lub psychologa kierownictwo placéwki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespo-
tu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedza-
jacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéow dziecka.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi zatgcznik
do niniejszych Standarddw (zatqcznik nr 3 — Karta interwencji). Karte zatacza sie do dokumen-
tacji, ktora jest gromadzona przez osobe odpowiedzialng za Standardy w placéwce.

Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
s zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazy-

wane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia,
dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe
Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje Standardéw w placéwce, ktdrg je
st pedagog.
Osoba odpowiedzialna gromadzi dokumentacje zwigzang ze Standardami, w tym prowadzi
rejestr zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu, ktéry zawiera: date, personalia
osoby zgtaszajgcej, personalia dziecka. Do rejestru dotgcza sie: notatki stuzbowe, karte inter-
wencji oraz plan pomocy dziecku w sytuacji ujawnienia krzywdzenia.

Dokumentacja dotyczgca Standardow przechowywana jest w gabinecie pedagoga.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni, w tym zachowania niedozwolone

Podstawowag zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia,

z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym in-

teresie.



1. Komunikacja z dzieé¢mi:

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, krzyczed, lekcewazyé i obrazac¢ dziecka.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieupowaznionych, w tym wobec innych dzieci.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronic dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to jest mozliwe.

Nie wolno zachowywac sie wobec dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszenie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg na ten temat porozmawiac¢ z wychowawcg, rzecznikiem praw

ucznia, pedagogiem, psychologiem lub nauczycielem, do ktérego majg zaufanie.

2. Dziatania z dzie¢mi:

Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicdw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci. Jesli
uzywasz prywatnego telefonu do utrwalania wizerunku dziecka w celach edukacyjnych
(np., konkursy, szkolne inscenizacje, wycieczki itp.), to po zakonczeniu dziatan, nalezy

je trwale usungd.



Nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundow
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym np. kwiatow, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkdéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji Jesli jestes ich
Swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$é¢ oséb

zainteresowanych.

3. Kontakt fizyczny z dzieémi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych

fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu. Jest

on odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢é uniwersalnej stosownosci

kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,

stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny

(np. przytulenie).

Nie wolno bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej

dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w

tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,

ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych

kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak



stanowczo i pomac dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic.

e Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie

z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

e W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj

innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwfaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata ci inna osoba
z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do twoich obowigzkdw,

zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

e Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

4. Kontakt poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw

edukacyjnych lub wychowawczych.

e Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

e Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, platformy
komunikacyjne ustalone w placdwce np. Teams).

e Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Rozdziat VI

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone

1.

Podstawowq zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace

godnosc i potrzeby matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie

odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,



podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. W relacjach pomiedzy matoletnimi niedozwolone sg zachowania tj.:

a) agresja fizyczna, ktéra obejmuje m.in.: bojki pomiedzy matoletnimi, uderzanie, kopanie,
policzkowanie, opluwanie, wszelkie dziatania powodujgce fizyczny bdl;

b) agresja stowna, ktéra obejmuje m.in. uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

c) cyberprzemoc, ktéra obejmuje m.in.: publikowanie ponizajgcych filméw lub zdje¢ w sieci,
publikowanie osmieszajacych, wulgarnych komentarzy i postéow, podszywanie sie pod
inne osoby, wtamanie na czyje$ konto spotecznosciowe, przesladowanie, zastraszanie,

nekanie za pomocag sieci Internet, telefonu, wiadomosci sms itp.

Rozdziat VII
Zasady korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych, procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Na terenie placowki uczniowie korzystajg z komputerdw z dostepem do Internetu pod opieka
i nadzorem oraz zgody nauczyciela na zajeciach komputerowych/informatyce (dostep
kontrolowany).

3. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komérkowych,
zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez
wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4. Szkota zapewnia oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe oraz oprogramowanie
antywirusowe.

5. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za zapewnienie w/w oprogramowania.

6. W szkole prowadzone s3 dziatania edukacyjne w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bez-

piecznego korzystania z sieci Internet.
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Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

(m.in. materiaty pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc,

zachowania autodestrukcyjne)

. W przypadku ujawnienia informacji o dostepie do tresci nieodpowiednich, nauczyciel, ktéry
powzigt o tym informacje, ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prdobe ustalenia sprawcy
i Swiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody. Z poczynionych ustaled sporzadza
notatke stuzbowg i powiadamia dyrekcje, wychowawce, pedagoga lub psychologa.

. Jedli tresci niebezpieczne dotyczg osdb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (Sadowi Rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone
materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) wychowawcy, psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emoc;ji,
jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca. Omdwione zostajg takze
konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze ztamania statutu szkoty.

. Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe, S$rodki oddziatywania
wychowawczego, wsparcie psychologiczno — pedagogiczne, powiadomienie organdéw
Scigania).

. Wspotpraca z organami S$cigania lub Sadem Rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieé
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem
matoletniego oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj
panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,

rasowych, wyznaniowych.

Rozdziat VIII
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu danych osobowych oraz Ustawie o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.
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3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci szkolnych, stuzgce celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych, zawsze
ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

4. Rodzice zgodnie z regulaminem Polityki Bezpieczeristwa Ochrony Danych Osobowych Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 1 we Wtoctawku wyrazajg lub nie wyrazajg zgody
na wykorzystanie danych osobowych dziecka, w tym wizerunku w celach informacyjnych
i promocyjnych.

5. Dane osobowe oraz wizerunek dziecka, ktérego rodzice wyrazili zgode, moga by¢
umieszczane:

e na stronie internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 we Wioctawku
oraz w gablotach szkolnych,

e na profilach i kanaftach internetowych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1
we Wioctawku (np. Facebook, Instagram, YouTube, X),

e w materiatach prasowych, np. w gazetach, w telewizji,

e w materiatach informacyjnych i promocyjnych przekazywanych przez Zespot Szkolno —

Przedszkolny nr 1 we Wtoctawku innym osobom lub instytucjom.

Rozdziat IX
Zasady upowszechniania, monitoringu i ewaluacji
Standardow Ochrony Maftoletnich

Upowszechnianie Standardow

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 we Wtoctawku
to dokument ogdlnodostepny. Kazdy moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili. Standardy
sg dostepne w formie elektronicznej na stronie internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolne-
go nr 1 we Wioctawku oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placowki,
rodzicéw dzieci i samych dzieci (pokdj nauczycielski, tablica ogtoszen przy wejsciu gtéwnym i
szatni,tablicaogtoszeinakorytarzuprzygabineciepedagogaipsychologaszkolnego—wersjaskr-
ocona dla dzieci — zafqcznik nr 6 Wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich).

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich
i sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z nimi oraz o zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci (zafgcznik nr 2 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Stan-
dardami Ochrony Matoletnich oraz o zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci).
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Rodzice/opiekunowie ucznidw informowani sg przez wychowawcéw o obowigzujgcych
w placowce Standardach Ochrony Matoletnich podczas zebran z rodzicami w miesigcu wrze-
$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi na najblizszym spotkaniu z rodzi-
cami po opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw.

Uczniowie zapoznawani sg corocznie ze Standardami Ochrony Maftoletnich podczas zajec

z wychowawca.

Monitorowanie i ewaluacja Standardow

1.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng w szkole za Standardy Ochrony Matoletnich,
ktora wraz z zespotem odpowiada za monitorowanie realizacji Standardow. Osobg

odpowiedzialng jest pedagog.

Pracownicy powotani do petnienia w/w funkcji na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg
zgodno$é prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci. Przeprowadzaja

ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow, co najmniej raz na dwa lata, by w razie

potrzeby dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw. Wzér ankiety

stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu. (zatgcznik nr 5 — Monitoring standardow -

ankieta).

Monitoring i ewaluacja Standardow Ochrony Matoletnich prowadzona jest w oparciu o m.in.
analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, obserwacje,

analize iloSciowg i jakosciowg zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikdow ryzyka

i chronigcych.

Osoba odpowiedzialna za Standardy wraz z zespotem opracowuje sprawozdanie

z monitoringu i przedstawia je dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej.

W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
je pracownikom szkoty.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Mafoletnich, w razie dokonania w nich zmian,

przeprowadza wsrod pracownikow placéwki szkolenie z aktualizacji Standardow.

Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje osoba

odpowiedzialna za Standardy oraz osoby biorgce w nim udziat.

Rozdziat X
Przepisy korncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.
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2. Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu na stronie
internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 we Wioctawku pod adresem

www.sp20.zspl.pl i miejscach wskazanych w pkt. 1 rozdziatu VIII.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1a — Oswiadczenie o niekaralnosci
Zatacznik nr 1b — Oswiadczenie o aktualnosci zaswiadczenia z bazy KRK
Zatgcznik 1 ¢ — Whniosek o sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym
Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz o zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
Zatacznik nr 3 — Karta interwencji
Zatgcznik nr 4 — Plan pomocy dziecku w sytuacji ujawnienia krzywdzenia
Zatacznik nr 5 — Monitoring standardéw — ankieta.

Zatgcznik nr 6 — Wersja skrocona Standardow Ochrony Matoletnich
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Zatgcznik nr 1a — Standardy Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci

JA NIZEJ POAPISANG/Y 1eeeriiietieiiee ettt et e et e et e e sbe e e sae e e bte e ateeeateesateeansaeensaeesaeesseeeasbeansreeanns

zamieszkata/y

(adres zamieszkania)

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym

zakresie.

(miejscowosé, data) (podpis)

15



Zatgcznik nr 1b — Standardy Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o aktualno$ci zaswiadczenia z bazy Krajowego Rejestru Karnego

Ja NHZEJ POAPISANG/Y .ottt e e et e e e e ettt ae e e e e eebaabeeeeeeesbaaeeeeeeetbaeeeeeeabaareeeeeenraees

ZAMIESZKATA/Y ottt ettt ettt e et e st e st e e e ae e et b e e b e e ebaeearbeeabeeabeanbeeebeeebeeebeeenraeeereaans

(adres zamieszkania)
pod grozbg odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen (art.223KK) informuje,

ze posiadane przeze mnie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego wedtug mojej najlepszej

wiedzy jest aktualne na dzien sktadania niniejszego oswiadczenia.

(miejscowosc, data) (podpis)
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Zatgcznik nr 1c — Standardy Ochrony Matoletnich

Whniosek o sprawdzenia danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym

Ja nizej podpisana/y zwracam sie z prosbg o sprawdzenie moich danych w Rejestrze Sprawcéw Prze-
stepstw na tle Seksualnym w zwigzku z wspotpraca z Zespotem Szkolno — Przedszkolnym nr 1 we Wto-
ctawku.

Dane do zapytania

IMIC: e e s
Nazwisko: e
Nazwisko rodoOwWe: .o
IMIE 0JCA: et et e e e
Imie matki: = e
NFPESEL: e e

Data Urodzenia: oottt

Jednocze$nie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespét Szkolno -
Przedszkolny nr 1 we Wtoctawku w celu sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na

tle Seksualnym.

(miejscowosc, data) (podpis)

Klauzula informacyjna (realizacja Standardow Ochrony Matoletnich)

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO - informuje, ze:

. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Danych Osobowych jest Zespdt Szkolno—Przedszkolny Nr 1 we Wtoctawku, reprezentowany przez
Dyrektora, ul. Gatczynskiego 9, 87-800 Wtoctawek, e-mail: zspl@edukacja.wloclawek.eu, tel. 54 234 96 94.
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Il. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych

osobowych poprzez e-mail: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie: 54 4270158 lub pisemnie na adres siedziby

Centrum Ustug Wspolnych Placéwek Oswiatowych, ul. Wojska Polskiego 27, 87-800 Wtoctawek.

I1l. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe bedace w posiadaniu administratora w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego cigzacego na

administratorze, na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit c) RODO i art. 10 RODO w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w celu uzyskania informa-
cji, czy osoba dopuszczona do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lecze-
niem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainte-
resowan przez matoletnich widnieje w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do kté-
rych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

2) art. 6 ust. 1lit. c) RODO w zwigzku art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w celu realizacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich.

3) ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw.

IV. Zrédto danych osobowych

Dane osobowe bedziemy pozyskiwaé bezposrednio od Pani/Pana, a w przypadku prowadzonych postepowan, dane

osobowe mogg by¢ pozyskiwane od swiadkéw zdarzenia/pracownikdw administratora, w zakresie niezbednym do ich

przeprowadzenia.

V. Okres przechowywania danych osobowych

W przypadku postepowania, w ktérym nie stwierdzono naruszenia ochrony matoletnich, dane bedg usuwane po uptywie

1 roku. W przypadku postepowania, w ktérym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich, dane bedg przechowywane

do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, ktdre bedzie prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie

zgtoszenia. Jesli zdarzenie nie bedzie wymagato zgtoszenia, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu wygasniecia
ewentualnych roszczen ze strony osoby, wobec ktdrej przeprowadzono postepowanie. Dane pracownikéw podlegajgcych
weryfikacji w rejestrze przestepstw natle seksualnym bedg przechowywane w okresie trwania stosunku pracy,

a nastepnie do 10 lat po zakoriczeniu trwania umowy, ze wzgledu na ewentualne obowigzki dokumentacyjne w zakresie

wywigzania sie z obowigzku weryfikacji w Rejestrze.

VI. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty upowaznione doich otrzymania na podstawie

obowigzujacych przepiséw prawa, t.j., organy publiczne, instytucje, sady, policja, podmioty, ktére przetwarzajg dane na

zlecenie administratora m.in. podmioty swiadczgce ustugi informatyczne i inne, a takze podmioty, ktore przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, jednakze
przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy podmioty zapewnia odpowiednig ochrone praw.

VII. Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

Administrator co do zasady nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do organizacji

miedzynarodowych.

VIII. Prawa o0s6b, ktérych dane dotycza:

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, ktérych dane przetwarzane sg w zwigzku wprowadzonymi standardami

ochrony matoletnich, przystuguje Pani/Pana prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii,

b) sprostowania swoich danych,

c) usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”),

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), o ile nie
ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktérego Pani/Pana dane sg przetwarzane.

IX. Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemozliwié

nawigzanie zatrudnienia lub przeprowadzenie stosownych postepowan.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana zautomatyzowanych

decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych
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Zatgcznik nr 2 — Standardy Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz o zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

JA NIZEJ POAPISANG/Y weeeriieiiieeeiie ettt et et s e e eae e e e e e e s bae s beeebaeessaeessbeesstaesateesneesnnes

P [ [Ty 1 - AT SRRSO

(adres zamieszkania)

oSwiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzuje

sie do przestrzegania postawnych zasad ochrony dzieci obowigzujagcych w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym nr 1 we Wtoctawku

(miejscowosé, data) (podpis)
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Zatgcznik nr 3 — Standardy Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka, klasa:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

opiekunem prawnym

4. Opis dziatan podjetych przez Data:
pedagoga/ psychologa
Dziatanie:
5. Spotkania z rodzicem/ Data:

Opis spotkania:

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

= Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
= Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
= Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszona interwencje)

i data interwenciji.

8. Wyniki interwencji dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje
o wynikach/dziatania
placéwki/dziatania rodzicow.

Data:

Dziatanie:
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Zatgcznik nr 4 — Standardy Ochrony Matoletnich

Plan pomocy dziecku w sytuacji ujawnienia krzywdzenia

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Klasa:

3. Dziatania podjete w celu
zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku:

= stata wspotpraca wychowawcy z psychologiem,
pedagogiem,
= objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
= monitorowanie sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka,
= przekazanie informacji o dostepnych formach pomocy:
psychologicznej, terapeutycznej, prawnej, medycznej,
socjalne;j.
= wspotpraca z kuratorem sagdowym,
= wspotpraca z dzielnicowym,
= wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
(pracownicy socjalni i asystenci rodziny),
= zgtoszenie krzywdzenia do odpowiedniej placowki:
= Interdyscyplinarny Zespot Przeciwdziatania Przemocy
(zatozenie Niebieskiej Karty),
= powiadomienie sgdu rodzinnego,
= powiadomienie policji,
= powiadomienie prokuratury,
= skierowanie do specjalistycznej placéwki pomocy
dziecku:
= poradni pychologiczno— pedagogicznej,
= lekarza specjalisty (psychiatry),
= poradni leczenia uzaleznien,

4, Data:

5. Podpisy nauczycieli
i rodzicow/opiekundéw
prawnych

6. Uwagi
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Zatqcznik nr 5 — Standardy Ochrony Matoletnich

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce,
w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Maftoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowadé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maftoletnich przez innego pracownika?

5a. Jesli tak- jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak-
jakie, jesli nie- dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik nr 6 - Standardy Ochrony Mafoletnich

WERSJA SKROCONA
STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 we Wtoctawku

. Wstep

Zespot Szkolno -Przedszkolny we Witoctawku prowadzit procedury majgce na celu ochrone dzieci i
mtodziezy przed krzywdzeniem. Chodzi tu przede wszystkim o przestepstwa przeciwko zyciu i
zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, czci i nietykalnosci cielesnej
oraz przestepstwa przeciwko wolnosci.

Procedury te noszg nazwe: Standardy Ochrony Matoletnich i od dnia 15 lutego 2024r. Obowigzuja
w naszej Szkole.

W standardach znajdujg sie zasady, ktdre pomogg nam i Wam tworzy¢ Szkote przyjazng, bezpieczng
i wolng od przemocy.

Il. Zasady i zakazy zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Szkoty

1.

W Szkole przestrzegane sg prawa matoletnich okreslone w obowigzujgcych przepisach
panstwa polskiego. Obejmujg one w szczegdlnosci:

a) prawo ochrony Waszego zycia i zdrowia,

b) prawo do wolnosci sumienia, mysli oraz wyznania,

c) prawo do rozwoju osobistego,

d) prawo do utrzymywanie kontaktéw spotecznych zwtaszcza z réwiesnikami,

e) prawo do szacunku i uznania ze strony innych.

Nie mozna pozbawi¢ Was tych praw. Zdarzajg sie natomiast wyjgtkowe sytuacje, w ktorych
konieczne jest ich ograniczenie, jednak dzieje sie tak tylko wtedy, gdy pozwalajg na to
przepisy prawa lub zagrozone jest czyjes zdrowie, zycie lub mienie. Na przyktad w sytuacji,
gdy to Wy popetniacie przestepstwo atakujac swojego kolege, wtedy Dyrektor, nauczyciel lub
inny pracownik Szkoty ma nie tylko prawo, ale obowigzek ograniczy¢ Waszg wolnos¢, zeby
powstrzymac Was przez zrobieniem krzywdy innej osobie.

Ochrona prawna - przed kazda forma przemocy i wykorzystania - przystuguje wszystkim
osobom, ktdére sg zwigzane ze szkotg, ze szczegdlnym uwzglednieniem Was - matoletnich,
jednakze musicie pamietac, ze ochrona ta dotyczy réwniez nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

Aby w naszej Szkole procedury odnosity skutek, niezbedne jest zgtaszanie przez Was
wszelkich zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu oraz godnosci, Waszemu nauczycielowi,
Dyrektorowi lub innemu pracownikowi Szkoty, do ktdrego macie zaufanie - bez wzgledu na to
czy chodzi o innego matoletniego, czy o dorostego — nawet jezeli ten dorosty nie pracuje w
naszej Szkole tylko jest dla Was kims bliskim, kims z rodziny.

Pamietajcie, ze istnieje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych w stosunku do matoletnich.

Zabronione jest réwniez stosowanie kar, ktére sg upokarzajace, ponizajace, oSmieszajyce -
zakaz ten obowigzuje wszystkich dorostych, ale tez Was samych.

Zarowno od nauczycieli, jak i od rodzicbw macie prawo oczekiwa¢ uwagi i wtasciwego
wsparcia.

Zabronione jest nekanie, przesladowanie, szantazowanie.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

1.

1.

Zakazane jest wkraczanie w Waszg osobistg sfere seksualng — nie wolno tego robi¢ ani
stownie, ani fizycznie.

Kazdemu przystuguje prawo do prywatnosci, a wszelkie zachowania naruszajgce Waszg
prywatnos¢, niezaleznie od osoby, ktéra naruszatyby to prawo, sg zabronione.

Pamietajcie, ze w szatniach oraz toaletach zabronione jest fotografowanie lub nagrywanie.

Dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy naszej Szkoty nie mogg komunikowac sie z Wami za
pomocg profili w mediach spotecznosciowych oraz komunikatoréw internetowych, ktore nie
sg zwigzane ze Szkotg i przez nig zarzgdzane.

Musicie wiedzie¢, ze site fizyczng mozina stosowaé¢ wobec Was wytgcznie w celu
powstrzymania agresji, ktéra zagraza zyciu i zdrowiu oraz bezpieczenstwu Waszemu lub
innych oséb.

Podstawowg wartoscig obowigzujgcg w naszej Szkole jest zasada réwnego traktowania, ktora
opiera sie na zapewnieniu wszystkim matoletnim dostepu do edukaciji.

Dyrektor Szkoty ma obowigzek stanowczo reagowaé na rdznego rodzaju przejawy
dyskryminacji oraz mowe nienawisci i zgtaszac takie zdarzenia policji lub prokuraturze.

lll. Zachowania niedozwolone w Szkole i poza Szkota
Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy matoletnimi to, m.in.:

a) agresja fizyczna, ktéra obejmuje m.in.: béjki pomiedzy matoletnimi, uderzanie, kopanie,
policzkowanie, opluwanie, wszelkie dziatania powodujgce fizyczny bdl;

b) agresja stowna, ktéra obejmuje min.: uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

c) cyberprzemoc, ktdra obejmuje m.in.: publikowanie ponizajgcych filmow lub zdje¢ w sieci,
publikowanie osmieszajgcych, wulgarnych komentarzy i postéw, podszywanie sie pod
inne osoby, witamanie na czyjes$ konto spotecznosciowe, przesladowanie, zastraszanie,
nekanie za pomocg sieci Internet, telefonu, wiadomosci sms itp.

IV. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Na terenie szkoty mozecie korzysta¢ z komputerow z dostepem do Internetu pod opiekg i
nadzorem oraz zgoda nauczyciela na zajeciach komputerowych/informatyce (dostep
kontrolowany).

Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komérko-
wych, zawarte sg w statucie szkoty, o czym jestescie informowani na na poczatku roku szkol-
nego. Zgodnie z zapisami w statucie na terenie szkoty uczniéw obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komadrkowych i innych urzadzen.

Pamietajcie, ze telefony i inne urzadzenia elektroniczne mozecie wykorzystaé: w celach edu-

kacyjnych podczas zaje¢ lekcyjnych (np. wyszukania informacji niezbednych do realizacji za-
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dan) lub w sytuacjach takich, jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia

szkolnego, lekcji otwartej itp. na polecenie nauczyciela i pod jego opieka.

4. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do
nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu
szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty. Jesli uczen czeka na wazng informacje od
rodzica (potgczenie, SMS, itp.) ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie nauczyciela (np.
dyzurujacego na przerwie, prowadzgcego zajecia), poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z
telefonu i ustali¢ sposdéb odebrania tej wiadomosci.

5. Korzystajgc z wtasnych urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet poza terenem
szkoty powinniscie kierowac sie nastepujgcymi regutami:

a) Nie powinniscie ufa¢ osobom poznanym za posrednictwem Internetu;

b) Nie powinniscie spotykac sie z osobami poznanymi przez Internet; jezeli jednak bardzo
chcecie spotkac sie z takg osobg, pamietajcie by odbyto sie to tylko za zgodg rodzica,
najlepiej pierwszy raz pod jego nadzorem, ewentualnie w towarzystwie kolegi i koniecz-
nie w miejscu publicznym, np. w restauracji!

c) O kazdej propozycji spotkania od nieznanych oséb w Internecie, koniecznie informujcie
rodzicow i nie spotykajcie sie z takg osobg bez ich zgody i nadzoru;

d) Nie przekazujcie swoich danych osobowych nieznanym osobom w Internecie;

e) Uzywane komunikatory internetowe powinny stuzy¢ Wam jedynie do kontaktéw z kole-
gami i rodzing;

f)  Musicie pamietaé, ze hejt w Internecie jest przestepstwem i ze sad rodzinny, moze nato

zy¢ na Was kare za jego popetnienie.

V. Ochrona wizerunku i danych osobowych dzieci
1. Szkota zapewnia ochrone Waszego wizerunku.

2. Szkota powinna dysponowac zgodg rodzicéw lub opiekundw pranych na przetwarzanie Waszych
danych w zakresie wizerunku w celach informacyjnych i promocyjnych.

3. Wasz wizerunek i dane osobowe, na ktére wyrazili zgode Wasi rodzice, mogg by¢ umieszczane na
stronie internetowej Szkoty, profilach i kanatach spotecznosciowych, materiatach prasowych,

informacyjnych i promocyjnych dotyczgcych dziatalnosci Szkoty.
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VII. Dodatkowe wsparcie dla dzieci i mtodziezy

Jesli czujecie, ze Wasze dobro jest zagrozone i chcielibys$cie skorzystac ze wsparcia dorostych poza

szkoty, to mozecie je uzyskac¢ w nastepujgcych instytucjach:

1.

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy - prowadzony przez Fundacje Dajemy Dziecom Site -
pod numerem telefonu 116 111 mozecie skorzystac¢ z dyzuréw specjalistycznych, w trakcie
ktorych bedziecie mogli uzyska¢ konsultacje i wsparcie od konkretnego specjalisty
(seksuolozki, prawniczki, dietetyczki, pracowniczki socjalnej, pedagozki, lekarki (psychiatria
dzieci i mtodziezy). Wszelkie aktualne informacje znajdujg sie tez na stronach:

www.116111.pl oraz www.fdds.pl. Wsparcie i pomoc udzielana jest za darmo.

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostepny jest przez catg dobe i przez 7 dni
w tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Mozesz tez napisac¢ do ekspertdw na czacie, ktéry
znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc udzielana jest za
darmo.

Ogolnopolskie pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie - dzwonigc pod numer infolinii 800
120 002 mozna uzyska¢ wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje o obowigzujgcych w
Polsce przepisach i procedurach oraz o placéwkach udzielajagcych pomocy osobom

doznajgcym przemocy w rodzinie.
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Klauzula informacyjna (realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO - informuje, ze:

Il. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Danych Osobowych jest Zespot Szkolno—Przedszkolny Nr 1 we Wioctawku,

reprezentowany przez Dyrektora, ul. Gatczynskiego 9, 87-800 Wtoctawek, e-mail:

zspl@edukacja.wloclawek.eu, tel. 54 234 96 94.

Il. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach

ochrony swoich danych osobowych poprzez e-mail: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie:

54 4270158 lub pisemnie na adres siedziby Centrum Ustug Wspdlnych Placdwek Oswiatowych, ul.

Wojska Polskiego 27, 87-800 Wtoctawek.

lll. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe bedace w posiadaniu administratora w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego

cigzgcego na administratorze, na podstawie:

4) art. 6 ust. 1 lit c) RODO i art. 10 RODO w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w celu
uzyskania informacji, czy osoba dopuszczona do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
widnieje w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Pan-
stwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

5) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich w celu realizacji przyjetych
Standardéw Ochrony Matoletnich.

6) ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych in
nych ustaw.

IV. Zrédto danych osobowych

Dane osobowe bedziemy pozyskiwaé bezposrednio od Pani/Pana, a w przypadku prowadzonych

postepowan, dane osobowe mogg by¢ pozyskiwane od $wiadkéw zdarzenia/pracownikéw

administratora, w zakresie niezbednym do ich przeprowadzenia.

V. Okres przechowywania danych osobowych

W przypadku postepowania, w ktérym nie stwierdzono naruszenia ochrony matoletnich, dane beda

usuwane po uptywie 1 roku. W przypadku postepowania, w ktérym stwierdzono naruszenie ochrony

matoletnich, dane bedg przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, ktére
bedzie prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie zgtoszenia. Jesli zdarzenie nie bedzie
wymagato zgtoszenia, dane osobowe beda przetwarzane do czasu wygasniecia ewentualnych
roszczen ze strony osoby, wobec ktérej przeprowadzono postepowanie. Dane pracownikow
podlegajgcych weryfikacji w rejestrze przestepstw natle seksualnym bedg przechowywane

w okresie trwania stosunku pracy, a nastepnie do 10 lat po zakorczeniu trwania umowy, ze wzgledu

na ewentualne obowigzki dokumentacyjne w zakresie wywigzania sie z obowigzku weryfikacji

w Rejestrze.

VI. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ wytgcznie podmioty upowaznione do ich otrzymania

na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, t.j., organy publiczne, instytucje, sady, policja,

podmioty, ktére przetwarzajg dane na zlecenie administratora m.in. podmioty Swiadczgce ustugi
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informatyczne i inne, a takze podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora

na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, jednakze przekazanie danych

nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy podmioty zapewnig odpowiednig ochrone praw.

VII. Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowych

Administrator co do zasady nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do

organizacji miedzynarodowych.

VIII. Prawa oséb, ktorych dane dotycza:

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, ktérych dane przetwarzane sg w zwigzku

wprowadzonymi standardami ochrony matoletnich, przystuguje Pani/Pana prawo do:

f) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii,

g) sprostowania swoich danych,

h) usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”),

i) ograniczenia przetwarzania danych,

j) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktérego Pani/Pana dane s3 prze-
twarzane.

IX. Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze

uniemozliwi¢ nawigzanie zatrudnienia lub przeprowadzenie stosownych postepowan.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych
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