KLAUZULA INFORMACYJNA przetwarzania danych osobowych pracownikéw podczas pracy zdalnej (okazjonalnie)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1 ze zm.) — dalej RODO-
Informujemy, ze:

I.Administrator Danych Osobowych

Administratorem Danych Osobowych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1, reprezentowany przez Dyrektora Zespotu, ul.

Gatczynskiego 9, 87-800 Wtoctawek (tel. 54 234 96 94, e-mail: zspl@edukacja.wloclawek.eu).

Il. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz sie skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych

poprzez e-mail: jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl, telefonicznie: 54 4270158 lub pisemnie na adres siedziby Centrum Ustug

Wspdlnych Placéwek Oswiatowych, ul. Wojska Polskiego 27, 87-800 Wtoctawek.

I1l. Cele przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane przetwarzane beda w celu realizacji pracy zdalnej z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegto$¢, a takze

o przystugujacych Pani/Pana prawach, wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych.

IV. Podstawy prawne przetwarzania danych

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

1) art.6 wust. 1 lit. ¢ RODO - obowigzek prawny cigzacy na administratorze (w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej
okazjonalnie),

2) art. 6 ust. 1 lit e) RODO - kiedy dane sg niezbedne do wykonywania zadan realizowanych przez administratora w interesie
publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi, wynikajgcych wprost z przepisow prawa,

3) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora (w tym ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z tytutu realizacji wniosku
pracownika o prace zdalng okazjonalnie)

W zwigzku z :
1) ustawa z dnia 9 marca 2023 o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw,
2) art.67%, art. 67%°§ 1 — Kodeks pracy
V. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu dla
jakiego zostaty zebrane a takze przez okres niezbedny na potrzeby ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami oraz
zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych . Oznacza to, ze dane osobowe mogg zosta¢ usuniete po uptywie okreslonego dla danej kategorii dokumentacji
okresu przechowywania, zaleznie od kategorii archiwalnej danej sprawy.
VI. Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa np. podmioty dostarczajgce lub utrzymujace infrastrukture IT Administratora, podmioty swiadczgce pomoc
prawng, ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentdow, ustugi ubezpieczeniowe, jak réwniez inni administratorzy danych
osobowych przetwarzajgcy dane we wtasnym imieniu, np. podmioty prowadzace dziatalnos¢ pocztowa lub kurierskg a takze
podmioty, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych w ramach pracy na odlegtos¢, jak réwniez inni
administratorzy danych osobowych przetwarzajgcy dane we wtasnym imieniu, np. podmioty prowadzace dziatalnos¢ pocztowa
lub kurierska.

VII. Informacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

VIIl. Prawa oséb, ktorych dane dotyczg - na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od

administratora:

1) dostepu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii, na podstawie art. 15 RODO,

2) sprostowania (,,poprawiania”) danych osobowych, na podstawie z art. 16 RODO,

3) usuniecia danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”), na podstawie art. 17 RODO

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,

5) przenoszenia swoich danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO,

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych z przyczyn zwigzanych z szczegdlng sytuacjg zgodnie
z art. 21 RODO,

7) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody - ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofaé poprzez wystanie
os$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres korespondencyjny szkoty/placéwki,

8) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO,

o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktérego Pani/Pana dane sg przetwarzane.

IX. Informacje o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie Pani/Pana danych osobowych na potrzeby prowadzenia pracy zdalnej jest wymogiem wynikajagcym z powszechnie

obowigzujacych przepiséw prawa. Bez podania danych osobowych realizacja pracy na odlegtos¢ nie bedzie mozliwa.

W pozostatych przypadkach podanie Pani/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie profilowania.

Administrator Danych Osobowych
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